Resolucion do 8 de xullo de 2009, da Xerencia do Servizo Galego de Saude, pola que se modifica a
Resolucion do 18 de febreiro de 2009, da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Salde, pola que se
convoca concurso-oposicion para o ingreso en diversas categorias de persoal estatutario.

Por resolucion da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude do 18 de febreiro de 2009 (DOG n° 40, do
26 de febreiro), convocouse concurso-oposicion para o ingreso en diversas categorias de persoal
estatutario.

Entre os exercicios da fase de oposicion que se establecen no anexo Il da devandita resolucion, figura un
exercicio sobre o contido da parte comin do programa (temas un a oito, inclusive), que de conformidade
co establecido no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei da funcion publica de Galicia, se realizaria exclusivamente en lingua galega.

Por outra banda, e respecto ao exercicio de cofiecemento da lingua galega, non se establece a exencion
da sua realizacion para os aspirantes que estean en posesion dos cursos de cofiecemento da lingua
galega.

A Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificacién do texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia,
aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, modifica a redaccion do devandito artigo 35 e
na disposicién transitoria Unica establécese a aplicacion da liberdade de eleccién de lingua galega e de
lingua castela nos procesos selectivos en curso respecto dos exercicios que ainda non estean realizados.

De conformidade co anterior, e tendo en conta que a realizacion dos exercicios da fase de oposicion para
0 ingreso nas citadas categorias esté prevista a partir do vindeiro mes de outubro, procede adaptar a
devandita resoluciéon a nova redaccion do artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, antes
citado.

Este centro directivo, en uso das competencias atribuidas polo Decreto 311/2009, do 28 de maio, polo
que se establece a estrutura organica do Servizo Galego de Saude,

RESOLVE:

Primeiro.-Modificar a base sétima da Resolucion da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude do 18
de febreiro de 2009 (DOG n° 40, do 26 de febreiro), pola que se convoca concurso-oposicién para o
ingreso en diversas categorias de persoal estatutario, que tera a seguinte redaccion:

1. Para o acceso a todas as categorias convocadas, os/as aspirantes da quenda de promocién interna
estaran exentos/as de contestar as preguntas sobre o contido da parte comin do programa (temas un a
oito, ambos inclusive).

2. Ademais, para o acceso as categorias do grupo técnico e grupo de xestién da funcion administrativa,
os/as aspirantes que pertenzan a unha categoria da funcién administrativa do grupo de clasificacion
inmediatamente inferior ao da categoria a que aspiran estaran exentos/as de realizar o terceiro exercicio
de desenvolvemento de temas.

3. Asi mesmo, os/as aspirantes que pertenzan a categoria do grupo auxiliar da funcién administrativa e
aspiren a acceder & categoria de persoal de servizos xerais, asi como aqueles/as que pertenzan &
categoria de persoal de servizos xerais que aspiren a acceder & categoria do grupo auxiliar da funcion
administrativa, estaran exentos/as de realizar o segundo exercicio de contido practico co ordenador.

4. lgualmente, para o acceso a categorias de diplomados/as sanitarios/as (ATS/DUE, enfermeiro/a de
salde mental, fisioterapeuta, logopeda, matron/a e terapeuta ocupacional), os/as aspirantes que
pertenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a estardn exentos/as de contestar as preguntas
relativas aos temas do nove ao dezaoito do programa, ambos inclusive.

5. Para determinar a orde de prelacion entre os/as aspirantes da quenda de promocion interna de todas
as categorias convocadas, excepto as de diplomados/as sanitarios/as, s6 se terdn en conta as
puntuaciéns dos exercicios comuns para todas as quendas de acceso asi como a puntuaciéon do
correspondente baremo. Para as categorias de diplomados/as sanitarios/as s6 se terdn en conta as
puntuaciéns da segunda e terceira parte do primeiro exercicio asi como a puntuacion do correspondente
baremo.

6. O persoal seleccionado pola quenda de promocion interna terd preferencia para a eleccion de prazas
respecto ao persoal seleccionado polas demais quendas, sen prexuizo do establecido no nimero sete da
base oitava, respecto das persoas con discapacidade.

Segundo.-Modificar o anexo Ill da devandita resolucién, que tera a seguinte redaccion:



ANEXO llI

*Exercicios para todas as cateqorias: (excepto grupo técnico da funciéon administrativa, grupo de xestion
da funcién administrativa, ATS/DUE, enfermeiro/a de salde mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a,
terapeuta ocupacional, grupo administrativo da funcién administrativa, cocifieiro, grupo auxiliar da funcién
administrativa e persoal de servizos xerais).

1° Exercicio: (eliminatorio):
Consistira na realizacién, en unidade de acto, dun Unico exercicio con dias partes diferenciadas, nun
prazo méximo de 150 minutos:

1. Contestacion por escrito de cincuenta preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais cinco
preguntas de reserva, sobre o contido da parte especifica do programa.

2. Contestacion por escrito de cincuenta preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais 5
preguntas de reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con contido
relacionado coas competencias profesionais da categoria.

Este exercicio sera valorado de 0 a 50 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor deste.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, sobre o contido da parte comdn do programa (temas un a
oito, ambos inclusive), nun prazo maximo de 15 minutos, de cuxa contestacion estaran exentos os/as
aspirantes de promocién interna.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais dlas preguntas de reserva, mediante 0 que se evidencie o cofiecemento por parte
dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo méaximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacién correcta.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir os cursos de
cofiecemento da lingua galega que, para cada categoria, se especifican a continuaciéon ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia,
de conformidade co establecido na Orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e
Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
coflecemento da lingua galega, aos/as cales se lles asignaran 5 puntos.

-Enxefieiro/a técnico/a, traballador/a social, técnico/a especialista en hixiene bucal, técnico/a especialista
en anatomia patol6xica e citoloxia, técnico/a especialista en laboratorio de diagnostico clinico, técnico/a
especialista en imaxe para o diagndstico clinico, técnico/a especialista en radioterapia, técnico/a superior
de sistemas e tecnoloxias da informacién, técnico/a de xestion de sistemas e tecnoloxias da informacién e
técnico/a especialista de sistemas e tecnoloxias da informacion: Celga 4 ou equivalente (curso de
perfeccionamento da lingua galega).

-Albanel, auxiliar de enfermaria, calefactor/a, carpinteiro/a, costureiro/a, electricista, fontaneiro/a,
mecénico/a, perruqueiro/a e telefonista: Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacion da lingua galega).

-Celador/a, lavandeiro/a, pasador/a de ferro e pinche: Celga 2 ou equivalente.

*Grupo técnico da funcién administrativa:

1° Exercicio (eliminatorio):



Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais cinco preguntas de reserva, sobre o contido da parte comin e da parte xeral do
programa, nun prazo maximo de 75 minutos.

O numero de preguntas relativas & parte comun do temario (temas un a oito, ambos inclusive) sera de
dez, de cuxa contestacion estaran exentos os/as aspirantes de promocion interna.

Este exercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, excepto para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que tera unha puntuacioén de 25 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacién correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):
Resolucion por escrito dun ou varios supostos practicos, no tempo maximo de 90 minutos, relacionados
coa parte especifica do programa.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes poderan utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba valorarase o rigor analitico, a sistematica e a
claridade de ideas a prol da elaboracion dunha proposta razoada.

Este exercicio sera valorado de 0 a 15 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuaciéon do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntuacion minima exixida para superar a proba seran
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio):

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de 120 minutos, dous temas, un da parte xeral e
outro da parte especifica do programa, elixidos ao chou polo/a aspirante entre dous sorteados de cada
unha das partes.

Este exercicio deber4d ser lido obrigatoriamente ante o tribunal polo/a aspirante, apreciando,
fundamentalmente, a capacidade e formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e o rigor na
exposicion e a calidade de expresion escrita.

Este exercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntuacion minima exixida para superar a proba, seran
cualificados directamente como non apto.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento da lingua
galega por parte dos/das aspirantes da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacién correcta.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

*Grupo de xestién da funcidon administrativa:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais cinco preguntas de reserva, sobre o contido do programa, nun prazo maximo de 75
minutos.



O ndmero de preguntas relativas a parte coman do temario (temas un ao oito, ambos inclusive) sera de
dez, de cuxa contestacion estaran exentos os/as aspirantes de promocion interna.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos, excepto para os/as aspirantes de promocion interna para
os/as cales tera unha puntuacion de 25 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):
Resoluciéon por escrito dun ou varios supostos practicos, no tempo maximo de 90 minutos, relacionados
coa parte especifica do programa.

Para a realizacion deste exercicio os/as aspirantes poderan utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba valorarase o rigor analitico, a sistematica e a
claridade de ideas a prol da elaboraciéon dunha proposta razoada.

Este exercicio sera valorado de 0 a 15 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntuacion minima exixida para superar a proba seran
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (eliminatorio):
Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de 120 minutos, dous temas da parte especifica
do programa, elixido polo/a aspirante entre catro sorteados.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente ante el tribunal polo/a aspirante, apreciando,
fundamentalmente, a capacidade e formacion xeral, a claridade de ideas, a precision e o rigor na
exposicion e a calidade da expresion escrita.

Este exercicio sera valorado de 0 a 10 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntuacion minima exixida para superar a proba, seran
cualificados directamente como non apto.

40 Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento da lingua
galega por parte dos/as aspirantes nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Estardn exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

*ATS/DUE, enfermeiro/a de saude mental, fisioterapeuta, logopeda, matrén/a e terapeuta ocupacional.

1° Exercicio: (eliminatorio):
Consistira na realizacion, en unidade de acto, dun Unico exercicio, con tres partes diferenciadas, nun
prazo méximo de 150 minutos:

1. Contestacion por escrito de dez preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais duas
preguntas de reserva, sobre o contido da parte comin a todas as diplomaturas sanitarias do programa
(temas nove ao dezaoito, ambos inclusive), de cuxa contestacion estaran exentos os/as aspirantes de
promocion interna que pertenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a.

2. Contestacion por escrito de corenta e cinco preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais
catro preguntas de reserva, sobre o contido da parte especifica do programa.



3. Contestacion por escrito de corenta e cinco preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais
catro preguntas de reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con
contido relacionado coas competencias profesionais da categoria.

Este exercicio sera valorado de 0 a 50 puntos, excepto para os/as aspirantes de promocion interna que
pertenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a para os/as que tera unha puntuacion de 45 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas co cuarto do valor asignado a contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, sobre o contido da parte comudn do programa (temas un ao
oito, ambos inclusive), nun prazo maximo de 15 minutos, de cuxa contestacidon estaran exentos os/as
aspirantes de promocion interna.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais dlas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento por parte
dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Estardn exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

*Grupo administrativo da funcién administrativa:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na realizacion, en unidade de acto, dun Unico exercicio, con duas partes diferenciadas, nun
prazo maximo de 150 minutos:

1.- Contestacion por escrito de sesenta preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais cinco
preguntas de reserva, sobre o contido do programa.

O numero de preguntas relativas & parte comdn do temario (temas un a oito, ambos incluidos) sera de
dez, de cuxa contestacion estaran exentos os/as aspirantes de promocion interna.

2. Contestacion por escrito de cincuenta preguntas tipo test con catro respostas alternativas, mais cinco
preguntas de reserva, de supostos practicos sobre os temas da parte especifica do programa con contido
relacionado coas competencias profesionais da categoria.

Este exercicio sera valorado de 0 a 55 puntos, excepto para os/as aspirantes de promocion interna para
os/as que tera unha puntuacion de 50 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento por parte
dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.



As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

*Cocifieiro:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistird na contestacion por escrito dun cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con catro
respostas alternativas, mais cinco preguntas de reserva, sobre o contido da parte especifica do programa
nun prazo maximo de 75 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 25 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na realizacién dunha proba de caracter practico de cocifia para a demostracion das aptitudes,
destrezas e capacidade profesional en relacion coas funcidons propias da categoria, co tempo e cos
medios que o tribunal considere axeitados.

Este exercicio sera valorado de 0 a 25 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non alcancen a puntuacion minima exixida para superar a proba seran
cualificados directamente como non aptos.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, sobre o contido da parte comdn do programa (temas un a
oito, ambos incluidos), nun prazo maximo de 15 minutos, de cuxa contestacion estardn exentos os/as
aspirantes de promocién interna.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

4° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistird na contestacién por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais dlas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento por parte
dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracién ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Estaran exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 4 ou
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coflecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

*Auxiliares da funcién administrativa e persoal de servizos xerais:

1° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de sesenta preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais cinco preguntas de reserva, sobre o contido do programa nun prazo maximo de 75
minutos.

O numero de preguntas relativas & parte coman do temario (temas un a oito, ambos incluidos) sera de
dez, de cuxa contestacion estaran exentos os/as aspirantes de promocion interna.



Este exercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, excepto para os/as aspirantes de promocién interna para
os/as que tera unha puntuacioén de 25 puntos.

As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacion do 50% do seu valor.

2° Exercicio (eliminatorio):

Consistira na realizacion dunha proba de contido practico co ordenador a través da que se evidencie o
cofiecemento dos/as aspirantes da materia informética e da sla aplicacion practica, sobre manexo de
paquetes ofiméaticos (folla de célculo e procesador de textos) na versién 2007 de Microsoft Office, no
tempo e cos medios que o tribunal considere axeitados.

O tribunal por cuestion de indole organizativa poderd propofier exercicios distintos de similares
caracteristicas, que seran sorteados nos correspondentes chamamentos parciais.

Este exercicio sera valorado de 0 a 25 puntos.
Para superar este exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do 50% do seu valor.

Todos aqueles exercicios que non acaden a puntuacién minima exixida para superar a proba seran
cualificados directamente como non apto.

3° Exercicio (obrigatorio e non eliminatorio):

Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de dez preguntas tipo test con catro respostas
alternativas, mais duas preguntas de reserva, mediante o que se evidencie o cofiecemento por parte
dos/as aspirantes da lingua galega nun prazo maximo de 15 minutos.

Este exercicio sera valorado de 0 a 5 puntos.
As respostas correctas puntuaran positivamente, as non contestadas non teran valoracion ningunha e as
contestadas erroneamente seran penalizadas cun cuarto do valor asignado & contestacion correcta.

Estardn exentos/as da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o Celga 3 ou
equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta
de Galicia, de conformidade co establecido na orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos
niveis de cofiecemento da lingua galega, aos/as que se lles asignaran 5 puntos.

Terceiro.-Abrir o prazo, ata o 31 de agosto de 2009, inclusive, para que os aspirantes admitidos ao
proceso selectivo convocado pola resolucion da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Saude do 18 de
febreiro de 2009 (DOG n° 40, do 26 de febreiro), presenten, na Direccion de Recursos Humanos do
Servizo Galego de Saude (edificio administrativo San Lazaro s/n, 15703, Santiago de Compostela) copia
cotexada do correspondente curso de cofiecemento da lingua galego ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica ou a validacién correspondente de
conformidade co establecido na orde da Conselleria da Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
do 16 de xullo de 2007 (DOG n° 146, do 30 de xullo).

A devandita documentacion podera presentarse en calquera dos lugares sinalados no paragrafo 4 da
base terceira da resolucion da Secretaria Xeral do Servizo Galego de Salde do 18 de febreiro de 2009.

Santiago de Compostela, 8 de xullo de 2009.

Rocio Mosquera Alvarez
Xerente do Servizo Galego de Salde
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Para os efectos da exencion do exercicio de cofiecemento da lingua galega da fase de oposicién, achego a

seguinte documentacion:

............................................ S reeende L de 20009.

Asdo.:



