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Enfermeiro/a especialista en

Enfermaria Familiar e Comunitaria

1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:

1.— Non abra nin lea o intetior deste caderno ata queiseilletindique

tas tipo test con 2 de reserva, qu
adro, “Comun” entre os numeros

empre que o nimero de resposta que si
gue corresponde ao numero da pregunta do

ario debe utilizarse na sua totalidade como bor
marcar unha resposta ata estar totaimente seg

o

8.— Ao rematar 0" seu exercicio, colo

j ste cuestionario no chan e espere as
indicacidns para realizar a continuaci ‘seguinte exame, en uni de acto.
Cando finalice todos os exercicios deb tregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacion, onde lle entregaran a Ultima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ningun cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Saude facilitaralle o acceso aos mesmos a través da paxina web:
www . sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.

P
O

09371VO N3 JdINVXd

LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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Enfermeiro/a Especialista Enfermaria Familiar e Co - Ejercicio Coman

1. O artigo 38 da Lei 14/1986 do 25 de abril, Xeral de Sanidade, establece que é competencia exclusiva do
Estado:

A) A elaboracion de informes sobre satde publica.

)
B) O control sanitario do medio ambiente.
C) A autorizacidn de centros e establecementos sanitarios.
)

D) A sanidade exterior.

2. Cal das seguintes medidas de fomento das condiciéns de emprego en igualdade na Administracién pablica
galega non se contempla expresamente no titulo II, capitulo | do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma en materia de
igualdade?

A) A promocion do exercicio dos dereitos de conciliacién

B) O control das ofertas de emprego.

C) A composicion paritaria dos tribunais examinadores.

D) A provisién de postos de caracter directivo.

3. O artigo 68 do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de sa(ide disp6n que a suspensién de
funciéns firme por sancién disciplinaria:

A) Non podera exceder de seis anos.

B) Non podera exceder de cinco anos.

C) Determinara a pérda do posto de traballo cando exceda de tres meses.

D) Imponerase soamente en virtude de sentenza ditada en causa criminal.

4. De acordo co artigo 28 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario

do Servizo Galego de Salide, para o persoal en activo ou con reserva de praza seri requisito para ser admitido
no concurso de traslados, ter tomado posesién na praza desempefada cunha antelacién de:

A) Dous anos, como minimo, a finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

B) Dous anos, como minimo, & data de publicaciéon da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

C) Un ano, como minimo, & finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

D) Un ano, como minimo, 4 data de publicacién da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

5.0 artigo 9 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, establece que os requisitos de participacién nos procesos
de seleccién de persoal estatutario fixo deberdn cumprirse:

A) Na data en que finalice o prazo de presentaciéon de instancias.

B) Na data de publicacion da convocatoria.

C) Na data de toma de posesion.

D) Na data que se estableza, unha vez superada a fase de oposicion.

6. O artigo 42 do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saiide establece que as retribuciéns
basicas son:

A) O soldo, os trienios e o complemento de destino.

B) O soldo e o complemento especifico.

C) O soldo, os trienios e o complemento especifico.

D) O soldo, os trienios e as pagas extraordinarias.
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7.0 artigo 1° da Constitucién Espafiola de 1978 establece que a forma politica do Estado Espafiol é:

A} A monarquia constitucional.

B) A democracia parlamentaria.

C) O estado das autonomias.

D) A monarquia parlamentaria.

8. O artigo 32 da Lei 8/2008 de Sadde de Galicia, indica que conforman o Sistema pdblico de saide de Galicia
0s seguintes principios:

A) A universalidade do dereito aos servizos e prestacions de cobertura publica.

B) A concepcidn integral da saude.

C) A promocién do uso racional do Sistema publico de saude de Galicia.

D) Todas as respostas anteriores son correctas.

9. 0 artigo 7 da Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais, dispén que o tratamento dos datos persoais dun menor de idade unicamente poderan
fundarse no seu consentimento:

A) Cando sexa maior de catorce anos.
B) En ningun caso podera fundarse no seu consentimento.
C) Soamente cando sexa maior de 16 anos.

D) Todas as respostas anteriores son incorrectas.

10. Segundo o artigo 10 do Estatuto de Autonomia para Galicia, son funciéns do Parlamento de Galicia:
A) Coordinar a accion da Xunta de Galicia.

B) Controlar a accidn executiva da Xunta de Galicia.

C) Elaborar os orzamentos da Comunidade Auténoma.

D) Nomear e cesar aos altos cargos da Administracion publica autonémica.

Preguntas de reserva
1. Cal dos seguintes dereitos non esta recollido na seccién 1* do capitulo Il do titulo | (dos dereitos
fundamentais e das liberdades puiblicas) da Constitucion Espafiola de 1978?
A) O dereito 4 vida e a integridade fisica e moral.
B) O dereito ao traballo.
C) O dereito a elixir libremente a sda residencia e a circular polo territorio nacional.
D) O dereito a4 reunion pacifica e sen armas.
2. 0 artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, establece que cando a
adaptacién das condiciéns de traballo non resulte posible ou, a pesar de tal adaptacién, as condiciéns dun

posto de traballo puideran influir negativamente na saiude da traballadora embarazada ou do feto, e asi o
certifique o médico que no réxime da Seguridade Social ou no seu caso da Mutua, que asista a traballadora:

A) Suspenderase o contrato de traballo.
B) A traballadora pasara a situacion de servizos especiais.
C) A traballadora debera desempefiar un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu estado.

D) A traballadora pasara directamente & situacién de incapacidade temporal.
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