SERVIZO
N\ GALEGO  OrerTA PERSOAL ESTATUTARIO 2017

de SAUDE _ .
ENXENEIRO/A TECNICO/A

1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 & C12), que
deberan ser contestadas a continuaciéon do recadro “Comun” entre os numeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacion do exercicio, € de 15 minutos.
4.—- Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran

valoracion algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.— Comprobe sempre que o numero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" é o que corresponde ao numero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sua totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta que se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non podera recuperarse de novo dita opcién de resposta.

8.— Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario no chan e espere as
indicacions para realizar a continuacion o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios deberd entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacion, onde lle entregaran a ultima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ningun cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Saude facilitaralle o acceso aos mesmos a través da paxina web:
www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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ENXENEIRO/A TECNICO/A - Ejercicio Comun

1. Segundo o artigo 10 da Lei 14/1986, de 25 de abril, xeral de sanidade, cal dos seguintes NON constitiie un
dereito respecto as distintas administracions publicas sanitarias?

A) A coidar as instalacions e colaborar no mantemento da habitabilidade das Institucions Sanitarias.
B) Ao respecto 4 sta personalidade, dignidade humana e intimidade.

C) A informacién sobre os servizos sanitarios aos que se pode acceder e sobre 0s requisitos necesarios para o
seu uso.

D) A confidencialidade de toda a informacién relacionada co seu proceso.
2.0 artigo 92.1 da Lei 8/2008, de 10 de xullo, de satide de Galicia, establece que para o axeitado

desenvolvemento das competencias que no ambito sanitario corresponden 4 Comunidade Auténoma de
Galicia, configurase o Servizo Galego de Satide como:

A) Unha axencia publica.

B) Unha sociedade mercantil publica.

C) Un consorcio.

D) Un organismo auténomo de natureza administrativa.

3. Segundo o disposto no artigo 6 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provision de prazas de persoal

estatutario do Servizo Galego de Satde, a seleccién de persoal fixo, efectuarase con caracter xeral polo
procedemento de:

A) Libre designacién.

B) Oposicion.

C) Concurso-oposicion.

D) Concurso.

4. Segundo o artigo 24 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento integral da
violencia de xénero, que regula o dereito a atencién sanitaria:

A) A atencidn sanitaria sera gratuita e accesible con caracter preferente, no seu caso, para todas as mulleres
que sufran ou sufrisen violencia de xénero.

B) A atencion sanitaria sera gratuita e accesible con caracter preferente, no seu caso, para todas as mulleres
espanolas que sufran ou sufrisen violencia de xénero.

C) A atencidn sanitaria serd gratuita e accesible en condicidns de igualdade co resto dos usuarios, no seu caso,
para todas as mulleres espafnolas que sufran ou sufrisen violencia de xénero.

D) A atencidn sanitaria sera gratuita e accesible en condicions de igualdade co resto dos usuarios, no seu caso,

para todas as mulleres que sufran ou sufrisen violencia de xénero.

5. Segundo o artigo 3 da Lei 3/2001 do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia
clinica dos pacientes, o consentimento informado prestado polo afectado para toda actuacién no ambito da
slia saude sera:

A) Verbal en casos excepcionais.
B) Por escrito por regra xeral.
C) Verbal nos procedementos diagndsticos e terapéuticos invasores.

D) Por escrito nos casos de intervencion cirurxica, procedementos diagnosticos e terapéuticos invasores.
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6. Segundo o artigo 43.2 da Lei 55/2003, de 16 de decembro, do Estatuto Marco, o complemento destinado a
retribuir as condiciéns particulares dalgtins postos en atencion a sua especial dificultade técnica, dedicacién,
responsabilidade, incompatibilidade, perigo ou penosidad denominase:

A) Complemento de destino.

B) Complemento de produtividade.

C) Complemento especifico.

D) Complemento de atencién continuada.

7. De acordo co establecido no artigo 3 do Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se regula a estrutura

organizativa de xestion integrada do Servizo Galego de Saude. Cal dos seguintes NON é un érgano unipersoal
da estrutura de xestion integrada?

A) A Xerencia de Xestion Integrada.

B) A Comisién de Direccién.

C) A Direccion de Recursos Econémicos.

D) A Direccién de Recursos Humanos.

8. De conformidade co artigo 20 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal

estatutario do Servizo Galego de Saude, as convocatorias para o acceso a condicion de persoal estatutario fixo,
naqueles supostos para os que non se esixa titulo académico ou profesional especifico, poderan prever:

A) A superaciéon dun periodo formativo ou de practicas, cuxa duracion non poderda superar os tres meses.
B) A superacion dun periodo formativo ou de practicas, cuxa duracién non podera superar os dous meses.
C) A superaciéon dun periodo formativo ou de practicas, cuxa duracion non podera superar un mes.

D) Ningunha resposta é correcta.

9. Consonte o artigo 5 da Lei 55/2006, de 16 de decembro, do Estatuto Marco, o persoal estatutario dos
servizos de saude clasificase atendendo:

A) A funcién desenvolta.

B) Ao nivel do titulo esixido para o ingreso.

C) Ao tipo do seu nomeamento.

D) Todas as respostas son correctas.

10. Cal dos seguintes é un principio xeral que orienta o contido da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero?

A) Consideracion da violencia de xénero como unha forma extrema de desigualdade.

B) A Lei ten un caracter integral, implicando de forma coordinada as diferentes instancias e administracions
que tefien un papel destacado na prevencion e tratamento da violencia de xénero.

C) Na totalidade das actuacidns previstas na Lei 11/2007, implementarase a perspectiva de xénero.

D) Todas as respostas son principios xerais recollidos na Lei 11/2007.
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Preguntas de reserva

1. Segundo o artigo 48.2 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco, a duracién maxima
conxunta dos tempos de traballo correspondentes a xornada complementaria e a xornada ordinario sera de:

A) 48 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cdmputo semestral, salvo que mediante acordo,
pacto ou convenio colectivo establézase outro computo.

B) 50 horas semanais de traballo efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante acordo,
pacto ou convenio colectivo establézase outro cémputo.

C) 43 horas semanais de traballo efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante acordo,
pacto ou convenio colectivo establézase outro computo.

D) 53 horas semanais de traballo efectivo de promedio en computo semestral, salvo que mediante acordo,

pacto ou convenio colectivo establézase outro computo.

2. Segundo o disposto no artigo 9 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal
estatutario do Servizo Galego de Saiide, é un requisito para poder participar nos procesos de seleccion de
persoal estatutario fixo, non ser separado do servizo, mediante expediente disciplinario, de calquera Servizo
de Satde ou Administracion publica:

A) Nos tres anos anteriores & convocatoria.
B) Nos catro anos anteriores & convocatoria.
C) Nos cinco anos anteriores & convocatoria.

D) Nos seis anos anteriores & convocatoria.
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