Resolucion do 18 de febreiro de 2009 da Secretaria Xeral do Servizo Galego de
Saude pola que se convoca concurso-oposicién para o ingreso en diversas
categorias de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

O Decreto 206/2005, de 22 de xullo, modificado polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro,
regula a provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude.

De conformidade co establecido no Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se
aproba a oferta de emprego publico de diversas categorias de persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude para o ano 2009, procede agora acordar e publicar as bases
gue van rexer a convocatoria da devandita oferta.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre homes e
mulleres polo que se refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 da Constitucion
Espafiola, a Directiva Comunitaria de 9 de febreiro de 1976 e as previsions da Lei 7/2004,
do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

Polo tanto, este Centro Directivo, logo da negociacion coa representacion sindical no seo
da Mesa Sectorial de Negociaciéon e no uso das competencias atribuidas polo Decreto
46/2006, de 23 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica do Servizo Galego
de Saude, resolve convocar concurso-oposicion para o ingreso en diversas categorias de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, de acordo coas seguintes:

BASES:

PRIMEIRA: NORMAS XERAIS

1.- ConvOcase concurso-oposicién para o ingreso nas categorias que se especifican no
Anexo | da presente resolucion.

2.- O numero de prazas que se convoca neste proceso selectivo é o que se especifica,
para cada unha das categorias, no citado Anexo |, con expresion das de acceso libre e,
de sé lo caso, das reservadas para promocion interna e das reservadas para seren
cubertas por persoas con discapacidade.

3.- De conformidade co establecido na disposicion adicional sétima do Decreto lexislativo
1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de
Galicia e do artigo 6.2 do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, polo que se aproba a oferta
de emprego publico de diversas categorias de persoal estatutario do Servizo Galego de
Saude para o ano 2009, resérvase un sete por cento do total das prazas convocadas en
todas as categorias, para seren cubertas por persoas cun grado de discapacidade igual
Ou superior ao trinta e tres por cento.

Cando da aplicacion da citada porcentaxe resulten fraccions decimais redondearase por
exceso para 0 seu computo, sen prexuizo do establecido no paragrafo seguinte.

Non procedera a reserva de prazas para seren cubertas por persoas con discapacidade
naquelas categorias nas que non sexan convocadas un minimo de catro prazas.



No suposto de que as prazas cubertas por persoas con discapacidade acade unha taxa
do tres por cento do total das prazas convocadas na correspondente categoria, as prazas
non cubertas acumularanse as restantes do acceso libre.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas con discapacidade non acadase a
taxa do tres por cento do total das prazas convocadas na correspondente categoria, as
prazas non cubertas acumularanse a cota do sete por cento da oferta seguinte, cun limite
dun doce por cento.

4.- No caso de que algun/ha aspirante con discapacidade que se presentase pola quenda
de reserva de persoas con discapacidade superase 0s exercicios correspondentes, pero
non obtivese praza, e a sla puntuacion fose superior a obtida por outros/as aspirantes da
guenda de acceso libre, sera incluido/a pola sua orde de puntuacién na quenda de acceso
libre.

5.- A fin de garantir a proteccion da saude dos/as aspirantes que superen definitivamente
0 proceso selectivo pola quenda de reserva de persoas con discapacidade efectuarase
unha avaliacion inicial da sta saude que permita adoptar as medidas preventivas e de
proteccion necesarias para evitar que poidan verse afectados/as de xeito singular por
algun risco laboral identificado no seu posto de traballo. Dita avaliacion sera realizada
pola Unidade Periférica de Prevencion de Riscos Laborais de referencia para o centro ao
que pertenza a praza adxudicada.

6.- De conformidade co establecido no artigo 25.1 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo e
o artigo 5.1 do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro, establecese unha porcentaxe de
prazas reservadas para a quenda de promocion interna do 50% do total das prazas
ofertadas en cada categoria.

De conformidade co establecido no artigo 5.2 do Decreto 25/2009, do 12 de febreiro antes
citado, cando o resultado da aplicacion da citada porcentaxe dea un resto igual ou
superior a 0,5 prazas, computarase como unha praza que se incluira nesta reserva.

As prazas da quenda de promocion interna que non sexan cubertas acumularanse as da
quenda de acceso libre.

7.- Os/as aspirantes sO poderan participar nunha das quendas citadas. Se da solicitude
gue presenten non se deduce a sua opcion, seran excluidos/as na lista provisional de
admitidos/as e excluidos/as que se publique. De non emendar o defecto da solicitude,
seran incluidos/as de oficio na quenda de acceso libre. Xa que logo, trala publicacion da
lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, non se permitird ningin cambio de quenda
posterior ou calquera outro tipo de correccion ou aclaracion respecto diso.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

Todos o0s requisitos esixidos nesta base deberanse posuir polos/as aspirantes, de
calguera guenda de acceso, na data en que finalice o prazo de presentacion de
solicitudes e teranse que manter ata a toma de posesion como persoal estatutario do
Servizo Galego de Saude.

O feito de figurar na relacién definitiva de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza
aos/as aspirantes a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.



1) Requisitos comuns para todas as quendas de acceso:

1) Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as.

c) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o/a
cénxuxe dos/as espafiois/as e dos/as nacionais dalgun dos demais estados membros da
Union Europea e o dos/as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores/as, sempre que non estean separados/as de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os/as seus/suas
descendentes e os/as do seu conxuxe sempre que non estean separados/as de dereito,
sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

2) ldade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non ter alcanzada a idade de
sesenta e cinco anos.

3) Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das
funciéns que se deriven do correspondente nomeamento.

4) Habilitacion: Non ter sido separado/a do servizo, mediante expediente disciplinario, de
calguera Servizo de Saude ou Administracion publica nos seis anos anteriores a
convocatoria, nin estar inhabilitado/a con caracter firme para o exercicio de funciéns
publicas nin, no seu caso, para a correspondente profesion.

No caso dos/as nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a, por sancion ou
pena, para o exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou servizos publicos nun
Estado membro, nin ser separado/a, por sancién disciplinaria, dalgunha das
Administraciéns ou Servizos Publicos nos seis anos anteriores & convocatoria.

5) Titulacion: Estar en posesion da titulacién que, para cada unha das categorias que se
convocan, se especifica no Anexo | desta resolucién ou estar en condicions de obtela
dentro do prazo de presentacion de solicitudes, sen prexuizo do establecido para
promocion interna.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

6) Aboar as taxas por dereito de exame, no seu caso.

2) Persoas con discapacidade:



Ademais dos requisitos anteriores, os/as aspirantes que se presenten pola quenda de
persoas con discapacidade terdn que ter recofiecida a condicion legal de persoa cun
grado de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres por cento.

3) Promocion interna:

1. Ter a condicion de persoal estatutario fixo doutra categoria/especialidade de nivel
académico igual ou inferior & daquela a que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude e con
nomeamento como persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous anos nha
categoria/especialidade de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle computado, para os efectos do prazo
dos dous anos, o tempo de servizos prestados como funcionario de carreira ou laboral
fixo.

3. Presentar a titulacion requirida.

Non se esixira o requisito de titulacion para o acceso as prazas de xestion e servizos de
categorias non incluidas nos Grupos Al e A2, salvo que sexa nhecesaria unha titulacion,
acreditacion ou habilitacion profesional especifica, a aqueles que prestaren servizos
durante cinco anos na categoria de orixe e presenten a titulacion esixida no grupo
inmediatamente inferior ao da categoria & que se pretende acceder.

TERCEIRA: SOLICITUDES

1.- Os/as que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
unha solicitude e aboar os dereitos de exame de acordo co procedemento que se sinala
nos seguintes paragrafos.

a) Formalizacién da solicitude:

O modelo de solicitude estara a disposicion dos/as interesados/as que desexen participar
no proceso na paxina web do Servizo Galego de Saude (www.sergas.es), premendo o
icono emprego publico, OPE 2009, debendo cumprimentarse e imprimirse o formulario
gue aparecera neste apartado.

O impreso xerado neste apartado debera presentarse no rexistro xunto co resto da
documentacion.

b) Formalizacién do pagamento das taxas:

Por imperativo legal, de conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de
taxas, prezos e exaccions reguladoras da Comunidade Autonoma de Galicia e na Lei
16/2008, do 23 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia
para o ano 2009 como requisito necesario para participar no proceso selectivo, deberase
aboar previamente en concepto de dereitos de exame o importe que, para cada categoria,
se especifica no Anexo Il e, de ser o caso, 0s gastos de transferencia correspondentes,
en calquera das entidades financeiras colaboradoras autorizadas para a recadacion de
taxas e prezos na Comunidade Autbnoma de Galicia.



Para o ingreso da taxa empregarase un impreso de autoliquidacion orixinal como o
sinalado no anexo Il. Devandito impreso facilitarase aos/as interesados/as nos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Saude.

Estaran exentos do pagamento da taxa por dereito de inscricién os/as que posuan unha
discapacidade igual ou superior ao 33%, e os/as que sexan membros de familias
numerosas clasificadas na categoria especial; no caso de membros de categoria xeral
teran unha bonificacion do 50%; circunstancias que deberan ser acreditadas coa
correspondente xustificacion documental (copia cotexada) presentada xunto coa
solicitude.

A non presentacion deste anexo, no que figurara o selo da entidade bancaria coa
indicacion da data, determinara a exclusién do/a aspirante. En ningin caso a presentacion
deste anexo supora a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma, da
solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa por internet nas entidades financeiras
actualmente autorizadas. Para isto, deberan acceder a oficina tributaria, a través da
oficina virtual na paxina web do CIXTEC (www.cixtec.es) e premer a ligazén Oficina
Virtual-Tributaria (cor azul) , entrar a servizos de acceso libre e taxas, prezos, multas e
sanciéns. Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa correspondente,
imprimirase o xustificante de ter aboada a taxa, que serad 0 que se presente xunto coa
solicitude. En ningln caso a presentacion deste xustificante supord a substitucion da
presentacion en tempo e forma da solicitude.

Para calquera aclaracion ou informacion sobre os procedementos anteriores, os/as
solicitantes poderan consultar nese enlace as preguntas frecuentes que responderan ao
modo de solucionar as dubidas habituais que poderian atopar.

2) Documentacion: Xunto coa solicitude de participacion impresa, os/as aspirantes
deberan presentar a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Osl/as aspirantes estranxeiros/as que residan en Espafia deberan, ademais, presentar
unha fotocopia cotexada da tarxeta de residente comunitario/a ou de familiar de residente
comunitario/a en vigor ou, no seu caso, da tarxeta temporal de residente comunitario/a ou
de traballador/a comunitario/a fronteirizo/a en vigor.

Osl/as aspirantes que sexan nacionais da Union Europea ou dalgun Estado ao que, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as, que non residan en
Espafia, ben por residir no estranxeiro ou por atoparse en Espafia en réxime de estadia,
deberan presentar unha fotocopia cotexada do documento de identidade ou pasaporte.

Osl/as familiares dos/as anteriores deberan presentar unha fotocopia cotexada do visado
e, No seu caso, do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta ou xustificante de
solicitar a exencion do visado e da correspondente tarxeta. De non solicitar estes
documentos, deberdn presentar os documentos expedidos polas autoridades
competentes que acrediten o vinculo do parentesco e unha declaracion xurada ou



promesa do espafiol/a, do/a nacional dalgin dos demais Estados membros da Unién
Europea e do/a nacional dalgun Estado, ao que en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores/as, co que existe este vinculo, de que non esta separado/a de
dereito do seu/sta conxuxe e, no seu caso, do feito de que o/a aspirante vive as suas
expensas ou esta ao seu cargo.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame.

c) As persoas exentas do pagamento das taxas deberan, ademais, presentar
copia cotexada da documentacion que acredite este dereito.

O importe aboado en concepto de dereitos de exame devolverase, logo dos tramites
correspondentes, aos/as aspirantes excluidos que o soliciten no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicacion do listado definitivo de admitidos/as e
excluidos/as.

3.- O prazo para a presentacion das solicitudes rematara o dia 31 de marzo de 2009,
inclusive.

4.- As solicitudes para participar no concurso-oposicion poderan presentarse no rexistro
xeral dos servizos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego
de Saude, ou a través de calquera dos procedementos do artigo 38 da Lei 30/1992, de 26
de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, modificada pola Lei 4/1999, de 13 de xaneiro.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse cursar, no prazo expresado no numero
tres desta base, a través das representaciéns diplomaticas ou consulares espafiolas
correspondentes, que as remitirdn seguidamente ao organismo competente.

5.- Os/as aspirantes interesados/as en participar en varias categorias das ofertadas,
deberan utilizar unha solicitude diferente para cada unha a que se presenten. Ilgualmente,
pagaran o importe dos dereitos de exame correspondentes para cada unha delas nun
modelo de autoliquidacion de taxas diferente.

6.- Os/as aspirantes con discapacidade, opten ou non opten por participar na quenda
reservada de persoas con discapacidade, poderan sinalar na solicitude as adaptacions de
tempo e medios para a realizacién dos exercicios, cando esta adaptacion sexa necesaria.
As referidas adaptacions non desvirtuaran, en ningun caso, o0 contido das probas de
valoracion da aptitude dos/as aspirantes.

7.- En todo caso, a autoridade convocante ou, por delegacién, o 6rgano encargado da
xestion do proceso, reservarase o dereito a esixir que se acredite convenientemente a
existencia ou non dos requisitos de participaciéon e idoneidade dos/as aspirantes, en
calguera momento anterior & resolucion definitiva do concurso-oposicion.

8.- A consignacion de datos falsos na solicitude ou na documentacion aportada polos/as
aspirantes sancionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo das demais medidas
legais que correspondan.



O domicilio que figure nas solicitudes considerarase como o Unico valido aos efectos de
notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto o erro na sua
consignaciéon como a comunicacion ao Servizo Galego de Saude de calquera cambio do
mesmo. O mesmo sera aplicable aos outros medios de comunicacién posibles, como os
teléfonos de contacto e o correo electrénico.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de Saude, trala clasificacion e revision
das aportadas, ditard& unha resolucion declarando con caracter provisional os/as
aspirantes admitidos/as e excluidos/as, co motivo da exclusion, para cada unha das
categorias.

2.- Esta resolucion publicarase no Diario Oficial de Galicia, e tera que indicar o lugar ou
lugares nos que se poderan examinar os listados de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as.

3.- Osl/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da resolucion para poder corrixir, no seu caso, 0
defecto que motivou o seu exclusion.

Non se poderd emendar a presentacion da solicitude fora do prazo habilitado para este
efecto.

A estimacion ou desestimacion de devanditas peticibns de emendas entenderanse
implicitas na resolucion pola que se publique o listado definitivo de admitidos/as e
excluidos/as.

4.- A vista das peticions de reparacion aportadas, a Division de Recursos Humanos e
Desenvolvemento Profesional do Servizo Galego de Saude ditara resolucion definitiva,
contra a que se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante devandito
organo no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion no Diario
Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, ou
se podera interpofier directamente recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no artigo 8.2° da Lei
29/1998, de 13 de xullo, en relacion co artigo 10.1° do mesmo texto legal.

O feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga que se recofieza aos/as
interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar 0 proceso selectivo,
se desprendese que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en
todos os dereitos que puidesen derivarse da sua participacion no procedemento.

QUINTA: TRIBUNAIS

1.- A composicion dos tribunais de seleccidén sera paritaria para o conxunto da oferta de
emprego do Servizo Galego de Saude.



2.- Os tribunais cualificadores do concurso-oposicién, para cada unha das categorias que
se convocan, seran nomeados pola autoridade convocante cunha antelacién minima dun
mes ao da data de realizacion das probas, publicandose a este efecto a oportuna
resolucién no Diario Oficial de Galicia.

Correspéndenlles aos tribunais as funciéns relativas a determinacién concreta do contido
das probas e a cualificacion dos/as aspirantes, tanto na fase de oposicion como na de
concurso, asi como, en xeral, a adopcién de cantas medidas sexan precisas en orde ao
correcto desenvolvemento das probas selectivas e a resolucion de incidencias, polo que
non poderan disolverse ata as correspondentes tomas de posesion dos/as aspirantes que
resulten seleccionados/as.

3.- Os tribunais seran unicos para cada categoria. No entanto, o 6rgano convocante, en
atencion ao elevado numero de aspirantes, poderd nomear unha comisién ou grupo de
traballo para realizar as tarefas auxiliares de caracter técnico ou organizativo que lle
sexan encomendadas, sen que a sUa actuacion afecte &s competencias e a autonomia
dos tribunais de seleccion.

4 .- Os tribunais teran a sta sé, aos efectos de comunicacions, envio de documentacion
ou incidencias, na Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional do
Servizo Galego de Saude, situada en San Lazaro s/n, 15703 de Santiago de Compostela.

5.- Os tribunais estaran compostos por un nimero de membros non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niumero de membros suplentes.

De conformidade co establecido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico, a pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os/as membros dos tribunais teran a condicién de persoal funcionario de carreira ou
estatutario fixo das Administracions Publicas ou dos Servizos de Saude, ou de persoal
laboral fixo dos centros vinculados ao Sistema Nacional de Saude, en praza ou categoria
para a que se esixa posuir titulacién de nivel académico igual ou superior a esixida para o
ingreso.

Os tribunais poderan propofier ao érgano convocante a incorporacion aos seus traballos
dos/as asesores/as especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os/as ditos/as
asesores/as limitaranse a prestar a sua colaboracién nas especialidades técnicas, con voz
e sen voto.

6.- Os/as membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificAandoo a autoridade
convocante, cando concorra neles/as algunha circunstancia das previstas no artigo 28 da
Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun ou realicen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas da
correspondente categoria nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O/A presidente/a debera solicitar dos/as membros do tribunal declaracion expresa de non
atoparse incursos/as nas circunstancias previstas no citado artigo 28 da Lei de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comdn nin nas
demais causas de abstencion previstas nesta base. Esta declaracion deberd ser tamén



realizada polos/as asesores/as especialistas previstos e polo persoal auxiliar que o
tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos/as membros do tribunal cando
concorra neles/as algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme ao
artigo 29 da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo coman.

7.- A autoridade convocante publicar4d, no seu caso, no Diario Oficial de Galicia,
resolucidon pola que se nomee aos/as novos/as membros do mesmo que tefian que
substituir aos/as que perderon a sta condicion por algunha das causas previstas, asi
como aos/as substitutos/as daqueles/as.

8.- Logo da convocatoria do/a Presidente/a, constituirase o tribunal coa asistencia da
maioria dos/as seus/stias membros, titulares ou suplentes. A partir da sta constitucion, o
tribunal requirira, para actuar validamente, a presenza da maioria dos/as seus/suas
membros, titulares ou suplentes. Por acordo dos/as seus/stias membros, o tribunal podera
acordar a autoconvocatoria para a seguinte ou seguintes sesiéns que tefian lugar sen
necesidade de citacidon por escrito.

9.- Os tribunais que actien no proceso selectivo teran a categoria primeira das recollidas
no Decreto144/2001, de 7 de xufio, actualizado pola Resolucion do 20 de xufio de 2008
(DOG n° 138, do 17 de xullo), segundo o acorde o 6rgano competente na materia.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION

De acordo co establecido no artigo 6 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo, o sistema de
seleccién sera o de concurso-oposicion para todas as categorias que se convocan.

A) EASE DE OPOSICION

1.- A fase de oposicién, en cada unha das categorias que se convocan, consistird na
realizacion dos exercicios que se enumeran no Anexo lll desta resolucion e coa forma e
sistema de cualificacion descrita.

2.- Unha vez realizados os distintos exercicios da fase de oposicion, correspondelles aos
tribunais establecer os criterios de correccion das probas. Estes criterios de correccion
realizaranse tendo en conta que nos exercicios da fase de oposicion que sexan
eliminatorios, sera necesario que os/as aspirantes acaden unha puntuacion do cincuenta
por cento da puntuacion méaxima asignada a cada un dos exercicios de tal caracter. O
exercicio sobre o contido da parte comun do programa (temas un a oito, ambos inclusive)
e o de cofilecemento da lingua galega teran caracter obrigatorio e non eliminatorio para
todos/as os/as aspirantes, coa excepcion dos/das da quenda de promocion interna que
estaran exentos/as da sua realizacion.

As respostas incorrectas, nos exercicios de tipo test, penalizaranse coa puntuacion
negativa que resulte de aplicar un vinte e cinco por cento da puntuacion asignada a
resposta correcta.



Osl/as aspirantes que non superen ou non obtefian o cincuenta por cento da puntuacion
fixada como maxima no anexo correspondente a cada unha das categorias e exercicios
de caracter eliminatorio, resultaran eliminados.

3.- Os tribunais adoptaran as medidas oportunas para garantir que 0s exercicios tipo test
da fase de oposicion sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos/as aspirantes.
A finalizacion dos exercicios tipo test entregarase a cada aspirante a folla autocopiativa do
seu exame asi como o cuestionario de preguntas. A plantilla de respostas correctas
publicarase con posterioridade na paxina web www.sergas.es.

4.- Os exercicios da fase de oposicion realizaranse no lugar e a hora que se fixe nunha
resolucién da Division de Recursos Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Saude que tera que publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo minimo
de antelaciéon de cinco dias habiles, ademais de poder ser anticipada a efectos
informativos na paxina web www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo,
poderanse realizar exercicios conxuntos para varias categorias, asi como varios
exercicios, na mesma data, para a mesma categoria en unidade de acto e de tempo,
mesmo cambiando a orde de realizacion dos mesmos.

Durante o tempo fixado para a realizacibn dos exercicios, non se poderan utilizar nin
manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia mobil ou soportes con memoria,
polo tanto queda prohibido o acceso aos recintos e serd causa de inadmision ao
chamamento a mera tenza deles. Advirtese que non habera servizo de recolla de
teléfonos mabiles.

5.- As probas de caracter practico seran fixadas polo tribunal de acordo co previsto no
anexo lll desta resolucion para cada categoria.

6.- Cando se trate de exercicios que tefian que ser lidos ante o tribunal, a orde de
chamamento dos/as aspirantes para a realizacion do acto de lectura, que en todo caso
tera que ser publico, sera iniciada por aqueles/as cuxo primeiro apelido comece pola letra
D de conformidade co establecido na Resolucion do 29 de xaneiro de 2009 pola que se fai
publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n° 24, do 4 de febreiro).

Os sucesivos chamamentos realizaranse a través do taboleiro de anuncios existente no
lugar en que se realice a dita lectura e teran que levarse a cabo cunha antelacidon minima
de doce horas. A cualificacién dos/as aspirantes farase publica ao finalizar cada sesion.
Oslas aspirantes que non acaden o cincuenta por cento da puntuacion maxima asignada
seran cualificados/as como non aptos.

7.- En calquera momento os/as aspirantes poderan ser requiridos/as coa finalidade de
acreditar a sua personalidade.

8.- Os/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun Unico chamamento,
sendo excluidos/as do concurso-oposicién os/as que non comparezan. En todo caso, para
garantir a unidade de acto, non seran tidas en conta causas de forza maior ou calquera
outra causa para emendar a hon comparecencia.



9.- En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal tivese cofiecemento de que
algun/ha dos/as aspirantes non cumpre un ou varios dos requisitos esixidos pola presente
convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera propofier a sua exclusion a
autoridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal deberé dar conta das inexactitudes ou
falsidades nas que puidesen incorrer os/as aspirantes, aos efectos procedentes.

10.- Establécese un prazo unico de cinco dias habiles seguintes & publicacion das
plantillas provisionais de respostas para que os/as interesados/as poidan presentar
reclamacions contra 0s exercicios.

Se o tribunal, de oficio ou en base as reclamacions presentadas, anulase algunha ou
algunhas das preguntas incluidas nun exercicio anunciarao publicamente xunto coa
publicacion das puntuacions dos distintos exercicios da fase de oposicion, nos taboleiros
de anuncios dos servizos centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Saude e na paxina web www.sergas.es.

Neste caso seran tidas en conta as preguntas de reserva, que teran unha puntuacion
igual que o resto das preguntas do correspondente exercicio.

A estimacion ou desestimacion de ditas reclamacions entenderase implicita na resolucién
pola que se publiquen as puntuacions e as respostas definitivas dos distintos exercicios.

11.- Trala publicacion das puntuacions dos exercicios, os/as aspirantes poderan presentar
reclamacion ante o tribunal no prazo de cinco dias habiles seguintes ao de devandita
publicacion, unicamente de existiren erros na confeccidn aritmética da puntuacion obtida.

A estimacion ou desestimacion de ditas reclamacions entenderase implicita na resolucion
pola que se publiquen as puntuacions definitivas dos distintos exercicios.

12.- Poderan superar a fase de oposicion un nimero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas na correspondente categoria.

B) EASE DE CONCURSO

1.- Finalizada na sua totalidade a fase de oposicion, o tribunal publicard un acordo no
Diario Oficial de Galicia no que se declarara finalizada a fase de oposicién e abrird un
prazo de 15 dias habiles a contar desde o seguinte ao da sua publicacion para que
todos/as os/as aspirantes, sen excepcion, que superasen a fase de oposicién, aporten
inescusablemente a seguinte documentacion, pois pola contra quedarian excluidos/as do
proceso selectivo, asi como documentacién acreditativa dos méritos que aleguen:

a) Fotocopia compulsada do titulo esixido para o ingreso na correspondente
categoria, segundo o disposto no Anexo | desta resolucion.

Debera presentarse copia traducida por tradutor xurado daqueles titulos que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos oficiais do Estado espafiol.

Se algun/ha aspirante non aportase calquera tipo de mérito, o tribunal, de oficio,
outorgaralle cero puntos na fase de concurso.



2.- De acordo co establecido no artigo 23.2 do Decreto 206/2005, de 22 de xullo,
modificado polo Decreto 236/2008, do 16 de outubro, a valoracion da fase de concurso
non podera exceder do corenta por cento da puntuacion maxima atinxible no proceso
selectivo.

3.- Os méritos da fase de concurso establecidos no Anexo IV, enténdense referidos ao dia
de finalizacién do prazo para a presentacion de solicitudes para tomar parte na fase de
oposicion.

4.- Os tribunais poderan requirir, de oficio, dos/as aspirantes ou de calquera
Administracion Puablica, a documentacion complementaria ou as aclaracions precisas coa
finalidade de asegurar a maxima obxectividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5.- Realizada polo tribunal a baremacion correspondente, publicarase no Diario Oficial de
Galicia o anuncio da suUa exposicion, con indicacion da puntuacion obtida por cada
aspirante nos distintos apartados, asi como a valoracion total da fase de concurso. Contra
a baremacion os/as aspirantes que o consideren oportuno poderan presentar reclamacion
ante o propio tribunal no prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte ao da
sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

A estimacion ou desestimacion de ditas reclamacions entenderase implicita na resoluciéon
pola que se publiquen as puntuacions definitivas da fase de concurso.

6.- A vista das reclamacions presentadas e realizadas, no seu caso, as oportunas
correccidns a baremacion inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal establecera a
relacion de aspirantes, pola orde de puntuacion alcanzado nas diferentes quendas de
acceso, indicando a puntuacion obtida en cada unha das fases e a puntuacion total que
sera a suma de ambas, elevando esta relacion & autoridade convocante para a sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia.

7.- O sistema de desempate efectuarase a favor dos/as aspirantes que tivesen a maior
puntuacion na fase de oposicion no seu conxunto e de persistir 0 empate, pola maior
puntuacion nos exercicios da fase de oposicion atendendo a sua orde de realizacion. De
persistir ainda o empate, dirimirase a favor do/a aspirante con maior puntuacion na fase
de concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada apartado da fase de concurso e
pola sta orde. Para rematar, decidird a maior idade do/a aspirante.

8.- A puntuacion obtida na fase de concurso non podera ser aplicada para superar a fase
de oposicion.

SETIMA: PROMOCION INTERNA

1.- Para o acceso todas as categorias convocadas, os/as aspirantes da quenda de
promocion interna estaran exentos/as de realizar os exercicios sobre o contido da parte
comun do programa (temas un a oito, ambos inclusive), asi como o de cofiecemento da
lingua galega.

2.- Ademais, para 0 acceso as categorias do grupo técnico e grupo de xestion da funcion
administrativa, os/as aspirantes que pertenzan a unha categoria da funcién administrativa



do grupo de clasificacion inmediatamente inferior ao da categoria & que aspiran, estaran
exentos/as de realizar o terceiro exercicio de desenvolvemento de temas.

3.- Ase mesmo os/as aspirantes que pertenzan & categoria do grupo auxiliar da funcion
administrativa e aspiren a acceder & categoria de persoal de servizos xerais asi como
aqueles/as que pertenzan a categoria de persoal de servizos xerais que aspiren a
acceder a categoria do grupo auxiliar da funcion administrativa, estaran exentos/as de
realizar o segundo exercicio de contido practico co ordenador.

4.- lgualmente, para 0 acceso a categorias de diplomados/as sanitarios/as (ATS/DUE,
enfermeiro/a de saude mental, fisioterapeuta, logopeda, matron/a e terapeuta
ocupacional), os/as aspirantes que pertenzan a unha categoria de diplomado/a sanitario/a
estaran exentos/as de contestar as preguntas relativas aos temas do nove ao dezaoito do
programa, ambos inclusive.

5.- Para determinar a orde de prelacién entre os/as aspirantes da quenda de promocion
interna sO se teran en conta as puntuacions dos exercicios comuns para todas as
guendas de acceso asi como a puntuaciéon do correspondente baremo.

6.- O persoal seleccionado pola quenda de promocion interna tera preferencia para a
eleccion de prazas respecto ao persoal seleccionado polas demais quendas, sen prexuizo
do establecido no niumero sete da Base Oitava, respecto das persoas con discapacidade.

OITAVA: RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS E ELECCION
DE DESTINO

1.- A partir do dia seguinte ao da publicacion no Diario Oficial de Galicia da relacion
definitiva de puntuaciéns dos/as aspirantes a que se refire o nimero 6 da Base Sexta B),
os/as definitivamente aprobados disporan de un prazo dun mes para a presentacion da
seguinte documentacion:

a) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a do servizo,
mediante expediente disciplinario, de calquera Servizo de Saude ou Administracion
publica nos seis anos anteriores & convocatoria, nin estar inhabilitado/a con caracter firme
para o exercicio de funcions publicas nin, no seu caso, para a correspondente profesion.
No caso dos/as nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a, por sancién ou
pena, para o exercicio profesional ou para o acceso a funcidns ou servizos publicos nun
Estado membro, nin ser separado/a, por s