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de SAUDE LICENCIADO/A SANITARIO

12 EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.~ Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 4 C12), que
deberan ser contestadas a continuacion do recadro “Comun” entre os nimeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacién do exercicio, é de’ 15 mmutos

4.- Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracién algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.— Comprobe sempre qué 0 nimero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" € o que corresponde ao nimero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sta totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar fotalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta que se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non poderd recuperarse de novo dita opcién de resposta.

8.— En caso de erro tipogréafico ou de transcricion entre o texto editado en galego e o
editado en castelan, do cuestionario bilinglie, prevalece este (ltimo aos Unicos
efectos da stia comprensién I6xica, sen prexuizo das aclaracions vinculantes que de
viva voz poida advertir o tribunal durante a realizacion desta proba. Asi mesmo,
algins termos técnicos, neoloxismos ou outras expresiéns de dificil correspondencia
na traducidn, poderan expresarse de maneira univoca.

9.- Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario no chan e espere as
indicacions para realizar a continuacién o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacién, onde lle entregaran a (ltima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ninglin cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Salde facilitaralle o acceso aos mesmos a través da paxina web:
www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA - Ejercicio Comtn

1. A planificacién da ordenacién territorial do Sistema Piblico de Saide de Galicia, é competencia de:
A) O Consello da Xunta de Galicia.

B) A Conselleria de Sanidade.

C) O Consello Asesor do Sistema Publico de Saude de Galicia.

D) A Direccién Xeral de Asistencia Sanitaria do Servizo Galego de Satde.

2. A lei de prevencion de riscos laborais indica que é obrigacién dos traballadores:

A) Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condiciéns de traballo que non entrafien riscos
para a saude dos traballadores.

B) Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condiciéns de traballo que non entrafien riscos
para a seguridade dos traballadores.

C) Cooperar co epresario para que este poida garantir unhas condiciéns de traballo que sexan seguras.

D) Todas as respostas anteriores son correctas.

3. Conforme a Lei 3/2001, reguladora do consentimento informado e da historia clinica dos pacientes, os
datos relativos ao proceso nunha historia clinica deben incluir polo menos:

A) Ordes médicas.

B) Folla de evolucién e de planificacién de coidados de enfermaria.

C) Informe sobre os prodementos diagnédsticos ou terapéuticos e interconsultas realizadas.

D) Todas as repostas son correctas.

4. Os postos de xefatura de servizo ou unidade de atencién primaria que non requiran dedicacién exclusiva s
funciéns de xefatura, de persoal licenciado sanitario, proveranse:

A) Proveranse mediante un proceso de seleccién baseado na avaliacién do curriculo profesional dos aspirantes
e un proxecto técnico relacionado coa xestion da unidade, que serd defendido publicamente.

B) Polo sistema de libre designacién.

C) Por concurso-oposicion.

D) Mediante a avaliacién da competencia profesional dos aspirantes.

5. A Lei organica de proteccién de datos de caricter persoal, establece en relacién cos datos especialmente
protexidos:

A) Os datos de caracter persoal que fagan referencia 4 satide s6 poderan ser solicitados, tratados e cedidos
cando, por razéns de interese xeral, asi o dispofia unha lei ou o afectado consinta expresamente.

B) Poderan ser obxecto de tratamento os datos de caracter persoal que se refiren a saude, cando devandito
tratamento resulte necesario para a prevencion ou para o diagnéstico médicos, a prestacion de asistencia
sanitaria ou tratamentos médicos ou a xestién de servizos sanitarios, sempre que devandito tratamento de
datos realicese por un profesional sanitario suxeito ao segredo profesional ou por outra persoa suxeita asi
mesmo a unha obrigacién equivalente de segredo.

C) Poderan ser obxecto de tratamento os datos relativos & satide cando o tratamento sexa necesario para
salvagardar o interese vital do afectado ou doutra persoa, no caso de que o afectado estea fisica ou
xuridicamente incapacitado para dar o seu consentimento.

D) As tres respostas anteriores son certas.
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6. Atendendo ao disposoto na Lei 1471986, de 25 de abril, Xeral de Sanidade, os/as usuarios/as do sistema
sanitario publico teran dereito a:

A) A informacién sobre os servizos sanitarios a que pode acceder e sobre 0s requisitos necesarios para o seu
uso.

B) Que se lle asigne un medico, cuxo nome daraselle a cofiecer, que sera interlocutor principal co equipo
asistencial.

C) A obter los medicamentos e produtos sanitarios que se consideren necesarios para promover, conservar ou
restablecer a sUa salde, nos termos que regulamentariamente se establezan pola Administracion do Estado.

D) Todas as respostas anteriores son correctas.

7. Segundo o Estatuto de Autonomia de Galicia, o Parlamento de Galicia:

A) Exerce a portestade regulamentaria da Comunidade Auténoma.

B) Exerce Unincamente a potestade lexislativa.

C) Exerce a potestade lexislativa da Comunidade Auténoma e controla a accion executiva da Xunta.

D) Exerce a potestade lexislativa da Comunidade Auténoma e controla a accion xudicial.

8. Para o cumprimento de fins de interese xeral, a Constitucién Espfiola prevé o establecemento dun:

A) Servizo militar obrigatorio.

B) Servizo civil.

C) Deber cidadan en caso de calamidade.

D) Substitutivo do servizo militar para a obxeccion de conciencia.

9. Cal das seguintes respostas NON é causa de extincion da condiciéon de persoal estatutario fixo segundo a
Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de salide?:

A) A renuncia.

B) A sancion disciplinaria firme de separaciéon do servizo.

C) A xubilacion.

D) A incapacidade laboral transitoria, nos termos previstos nesta Lei.

10. Segundo o Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salde, este persoal vén obrigado a:

A) Cumprir con dilixencia as instrucions recibidas dos seus inferiores xerarquicos en relacién coas funciéns
propias do seu nomeamento, e colaborar leal e activamente no traballo en equipo.

B) Participar e colaborar eficazmente, no nivel que corresponda en funcién da sta categoria profesional, na
fixaciéon e consecucion dos obxectivos cuantitativos e cualitativos asignados a institucién, centro ou unidade
na que preste servizos.

C) Prestar colaboracion profesional cando asi sexa requirido polas autoridades como consecuencia da
adopcién de medidas especiais por razéns discrecionales.

D) Utilizar os medios, instrumental e instalacions dos servizos de salide en beneficio da Administracién, con
criterios de eficiencia, e evitar o seu uso ilexitimo en beneficio propio ou de terceiras persoas.
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Preguntas de reserva
1. Respecto a xornada complementaria no é correcto segundo
o Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saide:
A) Non tera en ninglin caso a condicion nin o tratamento establecido para as horas extraordinarias.

B) Estara afectada polas limitaciéns que respecto da realizacion de horas extraordinarias establecen ou poidan
establecer outras normas e disposicions.

C) A sta compensacion ou retribucion especifica determinarase independentemente nas normas, pactos ou
acordos que, en cada caso, resulten de aplicacion.

D) A duracion maxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes & xornada complementaria e &
xornada ordinaria serd de 48 horas semanais de traballo efectivo de media en computo semestral, salvo que
mediante acordo, pacto ou convenio colectivo establézase outro computo.

2. O dereito & proteccién da saiide na Constitucién Espafola:

A) Esta recollido entre os principios reitores da politica social e econémica.

B) Esta recollido entre as garantias das liberdades.

C) Esta recollido entre os deberes da Administracion.

D) Estd recollido nunha disposicién transitoria.
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