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de SAUDE XESTION E SERVIZOS

12 EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 & C12), que
deberan ser contestadas a continuacion do recadro “Comun” entre os numeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.- O tempo total de realizacién do exercicio, é de 15 minutos.

4.~ Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumardn 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracién algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.— Comprobe sempre que o nimero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" ¢ o que corresponde ao niimero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sia totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta que se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non podera recuperarse de novo dita opcién de resposta.

8.— En caso de erro tipografico ou de transcricién entre o texto editado en galegoe o
editado en castelan, do cuestionario bilinglie, prevalece este Gltimo aos (nicos
efectos da stia comprension I6xica, sen prexuizo das aclaraciéns vinculantes que de
viva voz poida advertir o fribunal durante a realizacién desta proba. Asi mesmo,
alguns termos técnicos, neoloxismos ou outras expresions de dificil correspondencia
na traducién, poderan expresarse de maneira univoca.

9.~ Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario no chan e espere as
indicacions para realizar a continuacién o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacién, onde lle entregaran a tltima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ningiin cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Salde facilitaralle o acceso aos mesmos a través da paxina web:
www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO

e
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TRABAJADOR/A SOCIAL - Ejercicio Comtin

1. O artigo 68 do Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saiide, aprobado pola Lei 55/2003, do
16 de decembro, sinala que o persoal declarado en situacién de suspensién firme de funciéns perdera o seu
posto de traballo se a suspensién excede de:

A) 6 meses.

B) 3 meses.

C) 2 meses.

D) 1 mes.

2. De acordo co establecido no artigo 3 da Lei 14/1986, de 25 de abril, Xeral de Sanidade, en relacién cos

principios xerais do sistema de salide, os medios e actuaciéns do sistema sanitario estaran orientadas
prioritariamente a:

A) A prevencion e curacion da enfermidade.

B) A promocion da satde e & prevencion das enfermidades.

C) A prevencion da saude publica e & curacion das enfermidades.

D) A prevencion dos riscos para a satde e & atencién integral das enfermidades.

3.0 artigo 21 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, de Estatuto marco do personal estatutario dos servizos de

salde establece as causas de extincién da condicién de persoal estatutario fixo. No caso da condena de
inhabilitacién especial para a correspondente profesién supora a perda desa condicién se:

A) Excede de 10 anos.

B) E igual ou superior a 12 anos.

C) Excede de 6 anos.

D) E superior a 8 afos.

4. De conformidade co establecido no artigo 33 da Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, de Estatuto de
Autonomia de Galicia, en materia de sanidade interior, 4 Comunidade Auténoma correspondelle:
A) A competencia exclusiva sanitaria no seu ambito territorial.

B) O desenvolvemento lexislativo, coa aprobacién das Cortes Xerais.

C) A plena competencia, sen ningun tipo de control por parte do Goberno do Estado.

D) O desenvolvemento lexislativo e a execucién da lexislaciéon do Estado.

5. Cando se estableza a superacién dun periodo de précticas como requisito previo & obtencién do

correspondente nomeamento como persoal estatutario, a duracién do mesmo, de acordo co disposto no
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, non poder4 ser superior a:

A) Dous meses.
B) 45 dias.
C) Tres meses.

D) 1 mes.
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6. En relacion cos obxectivos da politica en materia de prevencién de riscos para protexer a seguridade e a
satde no traballo establecidos no Capitulo Il da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais, indique a resposta correcta:

A) As Administracions puiblicas non poderan adoptar programas especificos dirixidos a promover a mellora do
ambiente de traballo, xa que tera necesariamente que se obxecto de tratamento nun programa xeral.

B) Na adopcién de politicas en materia de seguridade e satide no traballo non poderan terse en conta as
necesidades e dificultades que especificamente puideran ter as pequenas e medianas empresas.

C) A politica en materia de prevencion de riscos laborais deberd promover a integracién eficaz da prevencion
de riscos laborais no sistema de xestion da empresa.

D) A elaboracién da politica preventiva levarase a cabo coa participacion dos empresarios e dos traballadores,
asi como, do Goberno do Estado e da inspeccion laboral.

7. Dos que se indican, cal NON é un principio reitor do Sistema Piblico de Saude de Galicia?

A) A promocién da superacion das desigualdades sociais en saude.

B) A adecuacion das prestaciéns sanitarias 4s demandas da poboacion.

C) A participacion e implicacion de profesionais no sistema sanitario

D) A coordinacién dos recursos sanitarios, sociosanitarios e de saude laboral.

8. En relacién coa regulacién da historia clinica da Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento
informado e da historia clinica dos pacientes, indique a resposta correcta:

A) As follas de consentimento informado poderanse destruir pasados 10 anos desde a ultima asistencia ao
paciente.

B) O acceso doutras persoas distintas do paciente a informacion contida na historia clinica non precisa
xustificacion.

C) Toda a documentacién da historia clinica debe conservarse indefinidamente.
D) As historias clinicas son documentos confidenciais propiedade da Administracion sanitaria ou entidade

titular do centro sanitario.

9. De acordo co establecido no artigo 23 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Salide, no sistema de concurso-oposicién a puntuacion maxima da
fase de concurso non podera exceder de:

A) 60% da puntuacién maxima acadable no proceso selectivo.

B) Non se establece unha puntuacién maxima para o concurso.

C) 40% da puntuacién maxima acadable no proceso selectivo.

D) 50% da puntuacion total.

10. De acordo co establecido na Constitucién Espafiola de 1978 un dos dereitos que se sinalan de seguido
NON ten a consideracion de dereito fundamental. Indique cal é.

A) Dereito 4 vida, a integridade fisica e moral.

B) Dereito a liberdade de residencia.

C) Dereito de peticion individual e colectiva.

D) Dereito a proteccion da saude.
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Preguntas de reserva

1. En relacién coa coordinacién de actividades empresariais para o caso de que nun mesmo centro de traballo
desenvolvan actividades traballadores de diias ou mdis empresas, a tenor do disposto no artigo 24 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, indique a resposta correcta:

A) Estableceranse os medios de coordinacion que sexan necesarios en canto a proteccion e prevencién de
riscos laborais.

B) Cada unha das empresas adoptara o seu propio sistema de prevencién, con independencia das outras.

C) Cada empresa ten que avaliar os riscos existentes no lugar de traballo, sen que sexa necesaria a
intervencion do titular do centro.

D) A empresa que tefia mais tempo de actividade no lugar de traballo debe realizar a avaliacién de riscos do
mesmo e facilitar 4s demdis empresas os medios para a prevencion dos riscos existentes.

2. Para a provision de prazas de persoal estatutario en Galicia no sistema de concurso os baremos de méritos
dirixiranse a avaliar as competencias profesionais dos aspirantes axustadas s funciéns a desenvolver, a través
da valoracién do curriculo profesional e formativo. A puntuacién da formacién (pregraduada, posgraduada,
especializada ou continuada acreditada) NON podera superar a porcentaxe de:

A) 55% da puntuacién total do concurso.
B) 10% da puntuacién total do concurso.
C) 35% da puntuacion total do concurso.

D) Debe establecerse especificamente para cada convocatoria.
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