\ é%_\égg OFERTA PERSOAL ESTATUTARIO 2016

de SAUDE XESTION E SERVIZOS

12 EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 a C12), que
deberan ser contestadas a continuacién do recadro “Comun” entre os nimeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.—- O tempo tolal de realizacion do exercicio, é de 15 mlnutos

50 puntos, as non contestadas non teran
oneamente restaran 0,125 puntos

5.~ Comprobe sempre- ue o nam
RESPOSTAS“ é o que corr‘eSponde ao

6.— Este cuestlonano debe utilizarse na sta tota ":'“tie como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estaé%%talmente seguro/a.

7-— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limi
De ter que anular algunha resposta, o recadro da respost 5
lncorrectamente ten que encherse por completo. 5

Unha vez que se arzule xa non oodera recuperarse de novo dlta opCson de resposta.

s franscricion entre o texto editado en galegoe o
0 bilinglie, prevalece este dltimo aos Unicos
3N prexuizo das aclaracions vinculantes que de
inte a realizacion desta proba. Asi mesmo,
| outras expresions de dlflCli correspo ndencia
neira univoca. :

8.- En caso de erro tipografic
editado en “castelan, do ¢
efectos da stia comprension loxica
viva voz poida advertir o
algtins termos técnicos, neofdxtsmoéf
na traducién, poderén expresarse de'

9.- Ao rematar 0 Seu exercicio, col u_é=_ este cuestionario no chan e espere as
indicaciéns para realizar a continuacién o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacién, onde lle entregaran a ultima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ningin cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Salde facilitaralle o acceso aos mesmos a través da paxina web:
www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.

ODITVO N3 FNVXS

LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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T. SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - Ejercicio Comun

1. En relacién coas retribuciéns do persoal estatutario e de acordo co establecido na Lei 55/2003, do 16 de
decembro, de estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salide, indique a resposta correcta:

A) As retribucions complementarias non tefien como orientacion prioritaria a dedicacion e a calidade do
servizo.

B) O persoal sanitario poderd, en determinados casos, percibir unha participacién nos ingresos
normativamente atribuidos aos servizos de saide como contraprestacion de calquera servizo.

C) As pagas extraordinarias non tefien a consideracion xuridica de retribuciéns basicas.
D) O complemento especifico estd determinado a retribuir as condiciéns dalgins postos de traballo en

atencion a dificultade técnica.

2. En relacién coa resolucién na que se publica a relacion de aspirantes seleccionados nun proceso
selectivo, establécese un prazo para que estes presenten a documentacién que acredite o cumprimento dos
requisitos esixidos na convocatoria. Cal é o prazo de que dispofien para presentar a referida documentacién?.

A) Un mes.

B) 45 dias.

C) 20 dias naturais

D) O prazo que se determine na propia resolucion.

3. O establecemento de sistemas de informacion sanitaria e a realizacion de estatisticas de interese xeral vén
indicado na Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade, como unha competencia:

A) De cada comunidade auténoma.

B) Da Administracion do Estado.

C) Conxunta da Administracion do Estado e das comunidades auténomas.

D) Dos érganos especificos creados a tal efecto, como o Instituto Nacional de Estatistica.

4. O persoal estatutario dos servizos de satide en situacion de excedencia por prestacion de servizos no sector
publico:

A) Non percibird trienios mentres estea nesa situacion.

B) Non percibird retribuciéns e o tempo de permanencia nesa situacion seralle recofiecido a efectos de trienios
e carreira profesional.

C) Na situacién de excedencia non pode ser recofiecido o tempo de permanencia a efectos de trienios ou de
carreira profesional.

D) Este tipo de excedencia non podera ter unha duracion superior a 2 anos.
5. Tendo en conta o disposto no artigo 6 da Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento

informado e da historia clinica dos pacientes, cando se trate de menores non incapaces nin incapacitados non
cabe prestar o consentimento por substitucién se o menor ten cumpridos:

A) 12 anos.
B) 17 anos.
C) 16 anos.
D) 13 anos.
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6. O artigo 33 do Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado pola Lei 1/1981, do 6 de abril, establece en
relacion cos produtos farmacéuticos que a competencia de Galicia é?.

A) De desenvolvemento lexislativo e de execucidn da lexislacién basica do Estado.

B) De execucion da lexislaciéon do Estado.

C) De competencia plena.

D) De competencia exclusiva e Unica.

7. Cal é o nimero maximo de traballadores que, de acordo co establecido no artigo 30.5 da Lei 31/1995, de 8

de novembro, de prevencién de riscos laborais, pode ocupar un empresario que pretende asumir persoalmente
a actividade preventiva?.

A) Hasta 35 traballadores.

B) Un maximo de 30.

C) Ata 25 traballadores.

D) Entre 10 e 30 traballadores.

8. O dereito a folga dos traballadores para a defensa dos seus intereses, segundo o establecido na
Constitucion espafiola de 1978 é72.

A) Un dereito fundamental.

B) Unha orientacién para o goberno.

C) Un principio reitor da politica econdémica.

D) Unha directriz social.

9. En relacién co acceso aos datos persoais por conta de terceiros, que regula o artigo 12 da Lei organica
15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de cardcter persoal, sinale a resposta correcta:

A) O acceso dun terceiro aos datos cando o dito acceso sexa necesario para a prestaciéon dun servizo ao
responsable do tratamento considerdrase comunicacion de datos.

B) A realizacion de tratamentos de datos por conta de terceiros podera estar regulada por un contrato que
pode ser verbal.

C) As medidas de seguridade que o encargado do tratamento de datos debe implementar estipularanse nun
contrato.

D) Unha vez cumprida a prestacion contractual, os datos de caracter persoal poderan ser destruidos ou

devoltos ao responsable do tratamento, segundo eleccién do terceiro.

10. O Decreto 168/2010, do 7 de outubro, regula as estruturas organizativas de xestion integrada do Servizo
Galego de Satde. De acordo co disposto no artigo 1 do referido texto normativo € unha caracteristica destas
organizacions:

A) Non tefien autonomia funcional.
B) Xestionan unicamente os recursos, prestacions e programas da atencioén sanitaria especializada.
C) Tefien personalidade xuridica propia.

D) Son instrumentos de organizacion con autonomia funcional.
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Preguntas de reserva

1. As condiciéns de prevencién e de sancién do acoso sexual establecidas nos artigos 55 a 61 e,
especialmente, as prerrogativas e as funciéns dos asesores ou asesoras confidenciais, conforme ao indicado
no artigo 62 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

A) Padense mellorar a peticion da fiscalia especial ou da Inspeccion de Traballo.

B) Poderanse mellorar a través da negociacidn colectiva coa representacion do persoal funcionario e laboral.
C) Non se poden mellorar, salvo que o estableza unha lei.

D) Poderanse mellorar sempre que o solicite o 55% dos empregados publicos do centro de traballo.

2. O traslado forzoso a outra institucién ou centro sen cambio de localidade con prohibicién temporal, ata un
maximo de dous anos de participar en procedimentos de mobilidade para reincorporarse ao centro de

procedencia é unha sancién que, de acordo co artigo 73 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, de estatuto
marco do persoal estatutario dos servizos de salide, so se pode impofier como consecuencia de:

A) Faltas moi graves.
B) Faltas graves.
C) Tanto por faltas graves como moi graves.

D) A sancion indicada non esta prevista legalmente.
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