SERVIZO
N\ ] GALEGO

de SAUDE  OFERTA PERSOAL ESTATUTARIO
DIPLOMADO SANITARIO E TECNICO

1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 &4 C12), que
deberan ser contestadas a continuacion do recadro “Comun” entre os numeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacién do exercicio, & de 15 minutos.

4.— Todas as preguntas teﬁ'éri't:atro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracién algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5-— Comprt_j_be sempre que o numero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS“ é o0 que corresponde ao numero da pregunta do cuestionario.

§.— Este cuesttonarlo debe utilizarse na sua totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta gue se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non podera recuperarse de novo dita opcion de resposta.

8.— En caso de erro tipografico ou de transcricion entre o texto editado en galego e o
editado en: castelan do cuestionario blllngue prevalece este Gltimo aos uUnicos
efectos da su t;omprensnon I6xica, sen prexuizo das aclaracions vinculantes que de
viva voz p0|d 1 advertir o fribunal durante a realizacion desta proba. Asi mesmo,
alguins termos técnicos, neoloxismos ou outras expresions de dificil correspondencia

na traducién, poderan expresarse de maneira univoca.

9.— Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario baixo o seu asento e
espere as indicaciéns para realizar a continuacioén o seguinte exame, en unidade de
acto. Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE
RESPOSTAS" no lugar que lle indique a organizacion, onde lle entregaran a ultima
folla autocopiativa. Ao abandonar o recinto NON podera levar ningun cuestionario de
preguntas. O Servizo Galego de Saude facilitaralle o acceso aos mesmos a través
da paxina web: www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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E.E.OBSTETRICIA-GINECOLOGIA - Ejercicio Comtin

1. A composicién da Comisiéon de Consentimento Informado serd determinada:
A) Por Decreto da Xunta de Galicia

B) Por Orde da Conselleria de Sanidade

C) Por Lei

D) Por Resolucion da Direccion Xeral de asistencia sanitaria do Sergas

2. A efectos da Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais, entenderase por risco laboral:

A) A enfermidade, patoloxia ou lesion sufrida con motivo ou ocasién do traballo

B) A posibilidade de que un traballador sufra un determinado dano derivado do traballo

C) Calquera maquina, aparato, instrumento ou instalacién utilizada no traballo

D) Calquera caracteristica do traballo que poida ter unha influencia significativa na xeracién de riscos para a
seguridade e a salide do traballador

3. Segundo o Estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de saiide, indique cal das seguintes
retribuciéns é considerada basica:

A) Os trienios

B) O complemento de destino

C) O complemento de carreira

D) O complemento de produtividade

4. Segundo o Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se regula a estrutura organizativa de xestién
integrada do Servizo Galego de Salide, indique cal das seguintes afirmacions é a correcta:

A) Estas estruturas asumiran con autonomia funcional e de forma integrada, a xestién dos recursos,
prestacidns e programas da atencion sanitaria, so no nivel de atencion primaria

B) Estas estruturas asumiran con autonomia funcional e de forma integrada a xestion dos recursos,
prestacions e programas da atencidn sanitaria, so do nivel de atencidén primaria e especializada

C) Estas estruturas asumiran, con autonomia funcional, de forma integrada a xestién dos recursos, prestaciéns
e programas da atencién sanitaria, tanto do nivel de atencién primaria como especializada, asi como
sociosanitaria e de promocién e proteccion da saude

D) Estas estruturas asumirdn a xestion dos recursos, prestaciéns e programas da atencién sanitaria, tanto do
nivel de atencidn primaria como especializada, asi como sociosanitaria

5. Segundo a Lei de Satide de Galicia, indique cal das seguintes é unha competencia da Conselleria de
Sanidade:

A) A aprobacién do Plan de satde de Galicia

B) A elaboracion do proxecto do Plan de satde de Galicia e a stia remision ao Consello da Xunta de Galicia
C) A aprobacion do proxecto de orzamento da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Satide

D) A aprobacién de novas prestacions
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6. O réxime de proteccién de datos de caracter persoal establecido na LOPD 15/1999, do 13 de decembro, non
sera de aplicacion:

A) Aos ficheiros mantidos por persoas fisicas no exercicio de actividades exclusivamente persoais ou
domeésticas

B) Aos ficheiros sometidos & normativa sobre protecciéon de materias clasificadas

C) Aos ficheiros establecidos para a investigacion do terrorismo e de formas graves de delincuencia
organizada, ainda que se comunicara previamente a existencia do mesmo a Axencia de proteccion de datos

D) Todas as respostas anteriores son correctas

7. No Estatuto marco do persoal estatutario dos sevizos de salide, cando fala de xornada complementaria
establece que:

A) A duracién maxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes & xornada complementaria e a
xornada ordinaria serd de 48 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo trimestral, salvo
que mediante acordo, pacto ou convenio colectivo se estableza outro computo

B) A duracién méaxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes & xornada complementaria e &
xornada ordinaria serd de 48 horas semanais de traballo efectivo de media en computo semestral, salvo que
mediante acordo, pacto ou convenio colectivo se estableza outro cémputo

C) A xornada complementaria podra ter nalgln caso a condicién e tratamento establecido para as horas
extraordinarias

D) A duracién maxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes & xornada complementaria e a
xornada ordinaria sera de 48 horas semanais de traballo efectivo de media en computo anual, salvo que
mediante acordo, pacto ou convenio colectivo se estableza outro computo

8. Ao amparo da lei 3/2001, reguladora do consentimento informado, cal dos seguintes informes NON tera
que ser conservado indefinidamente?

A) Informe de alta

B) Informe de anestesia

C) Folla de peticion de interconsulta

D) Informe de exploraciéns complementarias

9. Cal das seguintes competencias en materia de sanidade é exclusiva do Estado?

A) Control sanitario dos cemiterios

B) Control sanitario de edificios e lugares de vivenda

C) Control dos posibles riscos para a satide derivados da importacién ou exportacién de mercadorias

D) Ningunha das expostas é competencia do Estado

10. Cal dos seguintes suxeitos non poderian participar nun proceso selectivo para unha praza como persoal
estatutario fixo:

A) O que leve 4 anos separado do servizo en virtude de sancién disciplinaria

B) O que non tefia a titulacién esixida na convocatoria pero estea en condiciéns de obtela dentro do prazo de
presentacion de solicitudes

C) Un cidadan francés

D) Un suxeito de 64 anos de idade
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Preguntas de reserva
1. Segundo a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
considérase discriminacion directa por razén de sexo:

A) A situacion en que unha disposicion, criterio ou practica aparentemente neutros pon a persoas dun sexo en
desvantaxe particular con respecto a persoas do outro

B) A situacion en que se atopa unha persoa que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencidon ao seu sexo, de
maneira menos favorable que outra

C) A situacién en que se atopa unha persoa que sexa, fose ou puidese ser tratada, en atencion ao seu sexo, de
maneira menos favorable que outra en situacién comparable

D) Todas as respostas anteriores son correctas

2. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude que non tome posesion da praza adquirida en concurso de
traslados:

A) Perde a condicion de persoal estatutario

B) Pasa a situacion de excedencia forzosa

C) Sera obxecto de expediente disciplinario

D) Pasa & situacién de excedencia voluntaria por interese particular
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