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1. En caso de risco grave e inminente, o obrigado a informar os traballadores afectados,
canto antes, sobre a existencia do devandito risco e das medidas adoptadas ou que, de ser
0 caso, deban adoptarse en materia de proteccion é:

A) O empresario.

B) O comité de empresa.

C) O delegado de prevencion.

D) A Inspeccion de Traballo.

2. Indique cal das seguintes non é unha competencia dos delegados de prevencion:
A) Promover e fomentar a cooperacion dos traballadores na execucion da normativa
sobre prevencion de riscos laborais.
B) Implantar o Plan de prevencion de riscos laborais da empresa.
C) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa de
prevencion de riscos laborais.
D) Colaborar coa direcciéon da empresa na mellora da accion preventiva.

3. A Constitucion espafiola establece no artigo 41 que os poderes pUblicos manteran:
A) Un réxime publico de seguridade social para todos os espafiois.
B) Un réxime publico de seguridade social para todos os cidadans.
C) Un réxime publico ou privado de seguridade social para todos os espafiois.
D) Un réxime publico ou privado de seguridade social para todos os cidadans.

4. Segundo o disposto no artigo 10 do Estatuto de autonomia para Galicia, ¢ unha funcion
do Parlamento de Galicia:

A) Elixir entre os seus membros o presidente da Xunta de Galicia.

B) Exercer a potestade lexislativa da comunidade auténoma.

C) Desempefiar a representacion ordinaria do Estado en Galicia.

D) As respostas A e B son correctas.

5. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, no seu artigo 15,
establece os principios da accién preventiva. Indique cal dos seguintes é falso:
A) Evitar os riscos.
B) Adaptar o traballo & persoa, asi como a eleccién do equipo e os métodos de
traballo.
C) Avaliar os riscos que non se poidan evitar.
D) Adoptar as medidas que antepofian a proteccién individual & colectiva.

6. De conformidade co artigo 5 do Estatuto marco, o persoal estatutario dos servizos de
saude clasificase atendendo:

A) Ao nivel do titulo esixido para o ingreso.
B) A funcién desenvolvida.

C) Ao tipo do seu nomeamento.

D) Todas son correctas.
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7. Segundo o establecido no artigo 6 da Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do
consentimento informado e da historia clinica dos pacientes, non cabe prestar o
consentimento por substitucién:
A) Se se trata de menores non incapaces nin incapacitados.
B) Se se trata de menores non incapaces nin incapacitados, pero emancipados ou
con 16 anos feitos.
C) Se se trata de menores non incapaces nin incapacitados, pero maiores de 12
anos.
D) Ningunha é correcta.

8. Sinale, ao amparo do establecido na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de satde de Galicia, a
afirmacién incorrecta sobre o Servizo Galego de Saude:
A) E un organismo auténomo de natureza administrativa.
B) Esta adscrito a Conselleria de Sanidade.
C) Dispofiera dun consello de administracion.
D) A Presidencia do Servizo Galego de Saude ocuparaa a persoa titular da
Conselleria de Sanidade.

9. Segundo o establecido no artigo 76 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia,
correspondelle a Conselleria de Sanidade o exercicio da seguinte competencia:
A) A aprobacién do proxecto de orzamento da Conselleria de Sanidade e do
Sergas.
B) O nomeamento e cesamento dos altos cargos da Administracion publica sanitaria
da Xunta de Galicia.
C) A elaboracién do proxecto do Plan de saude de Galicia e a sta remisién ao
Consello da Xunta de Galicia.
D) Os acordos de creacion de hospitais publicos en Galicia.

10. Segundo as definicidbns do artigo 3 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de
proteccion de datos de caracter persoal, o responsable do ficheiro ou tratamento é:
A) O representante publico que decide sobre o uso do ficheiro.
B) O érgano administrativo que custodia os datos.
C) A persoa fisica titular dos datos que sexan obxecto do tratamento.
D) A persoa fisica ou xuridica, de natureza publica ou privada ou o&rgano
administrativo, que decida sobre a finalidade, contido e uso do tratamento.

11. Segundo o disposto no artigo 11 Lei 14/1986, do 25 de abril, xeral de sanidade, é unha
obrigacioén dos cidadans coas instituciéns e organismos do sistema sanitario:
A) Elixir médico e demais titulados sanitarios.
B) Participar, a través das institucions comunitarias, nas actividades sanitarias.
C) Cumprir as prescricidns xerais de natureza sanitaria comuns a toda a poboacion.
D) Utllizar as vias de reclamacion e de propostas de suxestibns nos prazos
previstos.
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12. Constituirase un comité de seguridade e salde:

A) En todas as empresas ou centros de traballo.

B) En todas as empresas ou centros de traballo que conten con 10 ou mais
traballadores.

C) En todas as empresas ou centros de traballo que conten con 50 ou mais
traballadores.

D) En todas as empresas ou centros de traballo que conten con 200 ou mais
traballadores.
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