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REQUIRIMENTO DA DOCUMENTACION PREVISTA E SELECCION DAS PRAZAS OFER-
TADAS NO PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS, CONVOCADO POLA RESOLUCION DO 26 DE DECEMBRO DE
2022 PARA A CATEGORIA DE TRABALLADOR/A SOCIAL.

A base 10.4 da resolucidon da convocatoria do concurso de méritos para o ingreso na
categoria de traballador/a social convocado mediante a Resolucién do 26 de decembro
de 2022 (DOG num. 4 do 5 de xaneiro) establece que, co fin de asegurar a cobertura das
prazas convocadas, no suposto de situaciéns en que as persoas seleccionadas por
diversos motivos non continlen no proceso, cubrirase a baixa coa persoa aspirante
incluida inmediatamente a continuacién na relacion de seleccionadas, pola orde de

prelacion que resulte da lista definitiva, con independencia da quenda de acceso.

Unha vez finalizado o prazo de eleccidn de destino e tendo en conta que resultaron
prazas vacantes, esta direccidon procede REQUIRIR & persoa aspirante que se relaciona
no Anexo | deste documento para que no prazo de 10 dias habiles, presente a
documentacién prevista na base 9.1 da convocatoria nun rexistro administrativo ou a
través de calquera dos procedementos previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, dirixida
a Direccién Xeral de Recursos Humanos do Servizo Galego de Saude; Edificio

Administrativo San Lazaro, s/n, 15703 Santiago de Compostela:

a) Declaracidn baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado/a do servizo, me-
diante expediente disciplinario, de calquera servizo de saude ou Administracion publica
nos seis anos anteriores a convocatoria, nin estar inhabilitado/a con cardcter firme para

o exercicio de funciéns publicas nin, de ser o caso, para a correspondente profesion.

No caso dos/das nacionais doutro Estado membro, non atoparse inhabilitado/a, por san-
cién ou pena, para o exercicio profesional ou para o acceso a funciéns ou servizos publi-
cos nun Estado membro, nin ser separado/a, por sancion disciplinaria, dalgunha das

administracions ou servizos publicos nos seis anos anteriores a convocatoria.

DIRECCION XERAL DE RECURSOS HUMANOS
Complexo Administrativo de San Lazaro
15781 Santiago de Compostela

T. 881542 800
recursos.humanos@sergas.gal
www.sergas.gal
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b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico

que o/a imposibiliten para o exercicio das funciéns propias da categoria.

c) Por exixencia do artigo 57 da Lei organica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccién in-
tegral a infancia e a adolescencia fronte 4 violencia, certificacién do Rexistro Cen-
tral de Delincuentes Sexuais e de Trata de Seres Humanos de non ter sido condena-
do/a por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual
ou, na sua falta, autorizacion escrita ao Servizo Galego de Salude para consultar os
datos contidos no citado rexistro e solicitar no seu nome a oportuna certificacion.
Esta autorizacion debera prestarse no modelo que, para o efecto consta na paxina
web do Servizo Galego de Saude, na epigrafe relativo a emprego publico (www.ser-

gas.es/emprego publico).

d) Declaracién baixo a sua responsabilidade de non ter a condicién de persoal esta-

tutario fixo da mesma especialidade & que opta.

Se dentro do prazo fixado a persoa aspirante que se relaciona no anexo non presen-
tase a documentacion ou do exame dela se deducise que carece dalgun dos requisi-
tos para participar no proceso selectivo, quedardn anuladas as suas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorrese por falsidade na solicitude inicial.
Neste caso asi como no caso de renuncia ou seleccidn de destinos insuficientes se
convocara a seguinte persoa aspirante pola orde de prelacién da lista definitiva.

SEGUNDO.- Requerir a persoa aspirante que se relaciona no Anexo | para realizar a

eleccion de destino da praza que se recolle no Anexo |l.

Para estes efectos debe manifestar a ELECCION ou a stia RENUNCIA & praza oferta-
da.

Santiago de Compostela,

O Subdirector xeral de Seleccién de Persoal
do Servizo Galego de Saude

[sinatura dixital @ marxe]

Daniel Potel Villar
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ANEXO I: Persoa aspirante pola orde de prelacion

TRABALLADOR/A
SOCIAL

10 | **0963** |GULDRIS FUENTES, CARLOS DANIEL

ANEXO lI: Praza ofertada para a eleccion de destino (base 10.4)

A.S. de Santiago de A.S. de Santiago de
Compostela Compostela Santiago de Compostela - 1
e Barbanza e Barbanza
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