SERVIZO

\ ] GALEGO

de SAUDE  OFERTA PERSOAL ESTATUTARIO
DIPLOMADO SANITARIO E TECNICO

1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:
1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 4 C12), que
deberan ser contestadas a continuacion do recadro “Comun” entre os numeros C1
e C12, da"FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacion do exercicio, é de 15 minutos.

4.— Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracion algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.- Comprobe sempre que o0 numer'o_de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" é o que corresponde ao numero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sua totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta gue se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non podera recuperarse de novo dita opcion de resposta.

8.— En caso de erro tipografico ou de transcricion entre o texto editado en galego e o
editado en castelan, do cuestionario bilinglie, prevalece este Ultimo aos Unicos
efectos da stia comprension léxica, sen prexuizo das aclaracions vinculantes que de
viva voz poida advertir o tribunal durante a realizacion desta proba. Asi mesmo,
alguns termos técnicos, neoloxismos ou outras expresions de dificil correspondencia
na traducion, poderan expresarse de maneira univoca.

9.— Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario baixo o seu asento e
espere as indicacidéns para realizar a continuacién o seguinte exame, en unidade de
acto. Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE
RESPOSTAS" no lugar que lle indique a organizacién, onde lle entregaran a ultima
folla autocopiativa. Ao abandonar o recinto NON podera levar ningun cuestionario de
preguntas. O Servizo Galego de Saude facilitaralle o acceso aos mesmos a través
da paxina web: www.sergas.es, logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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T.S. RADIOTERAPIA - Ejercicio Comun

1. Para o cumprimento de fins de interese xeral, a Constitucion prevé o establecemento dun:
A) Servizo militar obrigatorio.

B) Servizo civil.

C) Deber cidadan en caso de calamidade.

D) Substitutivo do servizo militar para obxeccién de conciencia.

2. O Estatuto Marco, cando a xornada exceda de seis horas continuadas, prevé unha pausa:
A) Polo periodo minimo que permita o mantemento da atencién dos servizos.

B) Non inferior a 20 minutos.

C) Non inferior a 15 minutos.

D) Non superior a 30 minutos.

3. A condicion de persoal estatutario fixo adquirese polo cumprimento sucesivo dos seguintes requisitos:
A) Superacién das probas de seleccion e posterior toma de posesién dentro do prazo establecido.

B) Superacioén das probas de seleccién e acreditacion de se que retinen 0s requisitos e condicions esixidos na
convocatoria.

C) Superacién das probas de seleccion, nomeamento e toma de posesion.

D) Superacién das probas de selecciéon e nomeamento polo 6rgano competente.

4. As distintas prestacions de salide que constitiien o catdlogo de prestacions sanitarias comprenden, polo
menos:

A) Atencién primaria e especializada.

B) Atencion primaria, especializada, prestaciéns de urxencias e farmacéuticas.

C) Atencidn primaria, especializada, prestacions de urxencias, farmacéuticas e outras de caracter
complementario.

D) Prestacions de atencién primaria, especializada, de atencién sociosanitaria, urxencias, farmacéutica,
ortoprotésica, de produtos dietéticos e de transporte sanitario.

5. 0 nomeamento dos aspirantes seleccionados como persoal estatutario fixo realizase:

A) Mediante documento individualizado que entrega o centro asignado como destino do aspirante.
B) Mediante resolucion do érgano competente que se publicarda no DOG.

C) Mediante resolucién do érgano competente que se publicara no BOE.

D) Mediante a publicacion das listaxes definitivas na paxina web do SERGAS.

6. Os servizos sanitarios, segundo a Lei 14/1986, do 25 de abril, Xeral de Sanidade, adecuaran a sta
organizacién e funcionamento aos principios de:

A) Eficacia, celeridade, igualdade e transparencia.

B) Eficiencia, economia e flexibilidade.

C) Eficacia, eficiencia, efectividade e flexibilidade.

D) Eficacia, celeridade, economia e flexibilidade.
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7. A lei orgdnica de proteccién de datos de caracter persoal establece en relacién cos datos especialmente
protexidos que:

A) Os datos de caracter persoal que fagan referencia a satde sé poderan ser solicitados, tratados e cedidos
cando, por razdns de interese xeral, asi o dispofia unha lei ou o afectado consinta expresamente.

B) Poderdn ser obxecto de tratamento os datos de caracter persoal relativos & satude cando resulte necesario

para a prevencién ou para o diagndéstico médicos, a prestacion de asistencia sanitaria ou tratamentos médicos
ou a xestion de servizos sanitarios, sempre que o devandito tratamento de datos se realice por un profesional
sanitario suxeito ao segredo profesional ou por outra persoa suxeita asi mesmo a unha obrigacion equivalente

de segredo.

C) Poderdn ser obxecto de tratamento os datos de caracter persoal relativos & saude cando o tratamento sexa
necesario para salvagardar o interese vital do afectado ou doutra persoa, no caso de que o afectado estea
fisica ou xuridicamente incapacitado para dar o seu consentimento.

D) As 3 respostas anteriores son certas.

8. A Lei de Prevencién de Riscos Laborais indica que é obrigacién dos traballadores:
A) Os traballadores non tefien a obriga de cooperar co empresario en materia de prevencién de riscos.
B) Esixir ao empresario que garanta sempre as condicions de traballo, sexan ou non seguras.

C) Cooperar co empresario para que este poida garantir unhas condicions de traballo que sexan seguras.

D) Ningunha das respostas é correcta.

9. En materia de Seguridade Social correspéndelie 8 Comunidade Auténoma:

A) O desenvolvemento lexislativo e a execucion da lexislacion basica do Estado, non sendo as normas que
configuran o réxime econémico da mesma.

B) SO a execucion.
C) Non é competencia autondmica.

D) Todas son falsas.

10. A Lei de Prevencidn de Riscos Laborais ten por obxecto:

A) Velar pola seguridade e a satde dos traballadores mediante técnicas baseadas na observacion, o estudo e a
investigacion.

B) Protexer dos riscos inherentes as tarefas que desempefan os traballadores mediante a aplicacion de
medidas que favorezan a participacion responsable nos equipos de traballo.

C) Promover a seguridade e a satide dos traballadores mediante a aplicacion de medidas e o desenvolvemento
das actividades necesarias para a prevencion de riscos derivados do traballo.

D) odas as respostas son incorrectas
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Preguntas de reserva

1. A Constitucién espafola establece respecto da Seguridade Social:

A) Os poderes publicos manteran un réxime publico de Seguridade Social para a poboacién activa.

B) En ningln caso da cobertura ao desemprego.

C) A asistencia e prestacions complementarias a Seguridade Social son obrigatorias.

D) Garantird a asistencia e prestacidns sociais suficientes ante situaciéns de necesidade.

2. Co fin de dar cumprimento ao disposto na Lei de Prevencion de Riscos Laborais as Administraciéns publicas
competentes en materia laboral desenvolveran as seguintes funciéns:

A) Formacién e investigacion en materia preventiva e control do seu cumprimento.

B) Promocién da prevencion, asesoramento técnico, vixilancia, control do seu cumprimento e sancién das
infraccions.

C) Promocion da prevencion, asesoramento técnico e seguimento das actuaciéns preventivas que se realicen
nas empresas.

D) Ningunha das respostas é correcta.
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