SERVIZO

N\ GALEGO OFeRTA PERSOAL ESTATUTARIO
de SAUDE 2013/2015

MEDICO/A DE FAMILIA DE ATENCIOI\! PRIMARIA
1° EXERCICIO: PARTE COMUN

INSTRUCIONS:

1.— Non abra nin lea o interior deste caderno ata que se lle indique.

2.— Esta proba consiste nun cuestionario non eliminatorio sobre o contido da parte
comun do programa, de 10 preguntas tipo test con 2 de reserva (a C11 & C12), que
deberan ser contestadas a continuacion do recadro “Comun” entre os nimeros C1
e C12, da "FOLLA DE RESPOSTAS".

3.— O tempo total de realizacion do exercicio, & de 15 minutos.

4.- Todas as preguntas tefien catro respostas alternativas, sendo unha a correcta.
As respostas correctas sumaran 0,50 puntos, as non contestadas non teran
valoracion algunha e as contestadas erroneamente restaran 0,125 puntos.

5.—- Comprobe sempre que o numero de resposta que sinale na "FOLLA DE
RESPOSTAS" € o que corresponde ao niimero da pregunta do cuestionario.

6.— Este cuestionario debe utilizarse na sua totalidade como borrador das respostas
elixidas, para non marcar unha resposta ata estar totalmente seguro/a.

7.— A resposta correcta marcarase cun X ben feito dentro dos limites do recadro.
De ter que anular algunha resposta, o recadro da resposta que se marcou
incorrectamente ten que encherse por completo.

Unha vez que se anule, xa non podera recuperarse de novo dita opcion de resposta.

8.— En caso de erro tipografico ou de transcricion entre o texto editado en galego e o
editado en castelan, do cuestionario bilingte, prevalece este Ultimo aos Unicos

- ——-—___ efectos da stia comprension l6xica, sen prexuizo das aclaracions vinculantes que de
viva voz poida advertir-o tribunal durante a realizacion desta proba. Asi mesmo,
alguns termos técnicos, neoloxismos ou outras expresiéns de dificil correspondencia
na traducion, poderan expresarse de maneira univoca.

9.— Ao rematar o seu exercicio, coloque este cuestionario no chan e espere as
indicacions para realizar a continuacién o seguinte exame, en unidade de acto.
Cando finalice todos os exercicios debera entregar a “FOLLA DE RESPOSTAS” no
lugar que lle indique a organizacion, onde lle entregaran a Ultima folla autocopiativa.
Ao abandonar o recinto NON podera levar ningun cuestionario de preguntas. O
Servizo Galego de Saude facilitaralle o0 acceso aos mesmos a través da paxina web:
www.sergas.es , logo de finalizados os tempos de exame.
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LEA DETIDAMENTE AS INSTRUCIONS
QUE FIGURAN NO REVERSO DA FOLLA DE RESPOSTAS
PARA O SEU CORRECTO ENCHEMENTO
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Tribunal Médico de Familia OPE 2013/2015 - Ejercicio Comun

1. Segundo o artigo 4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, entenderase como “risco
laboral:

A) A posibilidade de que un traballador sufra un determinado dano derivado do traballo.
B) A probabilidade de que se produza un dano no centro de traballo.

C) A probabilidade de que, como consecuencia do traballo, se produza un dano fisico ou psiquico derivado de axentes
fisicos, quimicos ou bioldxicos.

D) A probabilidade alta de que un traballador sufra un dano previsible en calquera fase da actividade da empresa.
2. A Lei 14/1986, de 25 de abril, Xeral de Sanidade ten por obxecto a regulacién:

A) Do Réxime de Seguridade Social.

B) De todalas accions que permitar facer efectivo o dereito a proteccién da salde.

C) Dos recursos sanitarios.

D) Todas son correctas.

3. Segundo o artigo 31 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de satide de Galicia, a direccién do Sistema Publico de Satide de
Galicia corresponde a:

A) Servizo Galego de Satde.
B) Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria.
C) Direccién Xeral de Satde Publica.

D) Conselleria de Sanidade.

4. De conformidade coa Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, os datos
de caracter persoal que fagan referencia 4 saide s6 poderan ser tratados cando:

A) O afectado consinta expresamente ou asi o dispofia unha lei por razéns de interese xeral.
B) O afectado consinta expresamente.

C) O afectado consinta expresamente ou se certifique, polo drgano competente, o interese cientifico do tratamento
dos datos.

D) O afectado consinta expresamente ou sexa preciso utilizalos para fins estatisticos ou cientificos de interese xeral.

5. De conformidade co artigo 5 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco, o persoal estatutario dos servizos
de salde clasificase atendendo a:

A) O nivel do titulo esixido para o ingreso.
B) O tipo do seu nomeamento.
C) A funcion desenvolvida.

D) Todas son correctas.

6. Segundo o artigo 50 da Lei 8/2008, do 10 de xullo, de satide de Galicia, a atencion primaria caracterizase por:
A) A medicion do nivel de satide da poboacién e a identificacion dos problemas e riscos de salde.

B) Unha alta intensidade dos coidados requiridos.

C) Un enfoque global e integrado da atencién e da saude.

D) A verificacion do cumprimento dos estandares sanitarios definidos.
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7. De conformidade co Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Ga lego
de Saude:

A) Unicamente pode ser persoal directivo quen tefia previamente a condicion de persoal estatutario ou funcionario con
vinculo de fixeza.

B) As convocatorias para a provision de postos de xefatura e coordinacién deben ser publicadas no Diario Oficial de
Galicia.

C) O persoal de xestién e servizos non pode acceder, polo sistema de promocion interna, a prazas de persoal licenciado
sanitario.

D) Os aspirantes seleccionados e nomeados nun proceso selectivo dispofien dun prazo de 15 dias para incorporarse ao
destino adxudicado.

8. Segundo a Lei 55/2003, do 16 de decembro, do Estatuto marco, en que suposto se declarara o persoal estatutario fixo
na situacion de servizos especiais: _

A) Cando se acceda a unha praza de formacion especializada mediante residencia.

B) Cando se declare a suspensién firme en virtude de sentenza.
C) Cando se atope na situacion de incapacidade temporal.

D) Cando se atope en comisién de servizos noutra praza.

9. O Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude,
establece que os aspirantes nun proceso de seleccion de xefatura de personal licenciado sanitario deberén acreditar un
minimo de:

A) Un ano de experiencia, na categoria ou especialidade esixible para o acceso ao posto, nas institucions sanitarias do
Sistema Nacional de Saude.

B) Tres anos de experiencia, na categoria ou especialidade esixible para o acceso ao posto, nas institucions sanitarias do
Sistema Nacional de Saude.

C) Tres anos de experiencia, na categoria ou especialidade esixible para o acceso ao posto, no Servizo Galego de
Satide, ou 5 anos nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacional de Salde.

D) Un ano de experiencia, na categoria ou especialidade esixible para o acceso ao posto, no Servizo Galego de Saude,
ou 3 anos nas instituciéns sanitarias do Sistema Nacional de Saude.

10. Segundo a Lei galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia clinica dos
pacientes, a historia clinica:

A) Non pode conter valoraciéns sobre a evolucién clinica do paciente.

B) Debe destruirse unha vez que transcorran cinco anos desde o falecemento do paciente.
C) E propiedade, en todo caso, do médico ou profesional responsable.

D) Debe conter suficiente informacion para documentar 0 proceso de atencion sanitaria do paciente.

Preguntas de reserva

1. Segundo o artigo 4 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, entenderase como "condicion
de traballo™ :

A) Calquera peculiaridade da actividade laboral con influencia relevante na saude do traballador.

B) Calquera peculiaridade da actividade laboral especificamente prevista na normativa regulamentaria.

C) Calquera caracteristica do traballo que poida ter unha influencia significativa na xeracion de riscos para a seguridade e
a saude do traballador.

D) Calquera caracteristica dos locais, instalacions e equipos do lugar de traballo.

2. De conformidade co Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego
de Sadde:

A) A seleccion de persoal temporal, licenciado sanitario de atencion especializada, realizarase en atencion a orde de
prelacion que resulte de listas periodicamente elaboradas.

B) Os concursantes que obtefian praza nun concurso de traslados deberan cesar na que desempefien dentro dos cinco
dias seguintes a aquel no que se publique a resolucion definitiva.

C) Os postos de xefatura de persoal licenciado sanitario poden cubrirse, en determinados casos, polo sistema de
concurso de méritos.

D) Os servizos prestados como persoal temporal poden valorarse nos concursos de traslados.
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